MMTm

FONDAZIONE
CASSA DI RISPARMIO
DI PISTOIA E PESCIA

BANDO n.12/2022

BORSE FORMAZIONE
ELAVORO
(PER ASSUNZIONE)

RELAZIONE FINALE (a cura del borsista e del soggetto partner)

Soggetto Partner

Borsista

Periodo di assunzione | dal: al:

Tipologia di contratto

1. Attivita svolte dal/dalla borsista e compiti assegnati

2. Valutazione delle attitudini organizzative del/della borsista:

(realizzazione degli obiettivi prefissati, comprensione dei compiti e delle attivita asse-
gnate, capacita di analisi e senso critico, capacita di decisione e di iniziativa, acquisizio-
ne di un metodo di lavoro, etc.)

3. ll/La borsista si trova ancora all'interno dell’'azienda?
(In caso di contratto a tempo determinato - indicare la nuova tipologia di contratto)

4. Valutazione complessiva dell'esperienza conclusa

Soggetto partner

Borsista

Soggetto partner

Borsista

Luogo, data g

Borsista

Soggetto partner

BORSE FORMAZIONE E LAVORO 2022 | RELAZIONE FINALE



