Repertorio n. 6574 Racco
VERBALE DI RIUNIONE DEL CONSIGLIO GENERALE
REPUBBLICA ITALIANA

Ita n. 4456

L'anno duemilaventicinque, questo giorno undici del mese di
dicembre

(11 dicembre 2025),
alle ore quindici e minuti trenta,
in Pistoia (PT) alla via De' Rossi n. 26, qui rich iesto,
innanzi a me dottor Federico Venturini , Notaio residente in
Pistoia ed iscritto nel Ruolo del Collegio Notarile dei
Distretti Riuniti di Firenze, Pistoia e Prato,

e presente il signor:
- GORI LUCA, nato a Pistoia (PT) il giorno 15 marzo 1983,
residente a Pistoia (PT) al corso Antonio Gramsci n . 159,
codice fiscale dichiarato GRO LCU 83C15 G713V, doce nte
universitario - come dal medesimo dichiarato, domic iliato per
la carica presso la sede della Fondazione di cui in appresso,
il quale dichiara di intervenire al presente atto n ella sua
qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazi one e

legale rappresentante della
PISTOIA E PESCIA", con sede legale in Pistoia (PT) alla via

"FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI

De' Rossi n. 26, codice fiscale 90012800471 - con p ersonalita
giuridica privata, a composizione associativa, senz a fini di
lucro, dotata di piena capacita e piena autonomia s tatutaria e
gestionale, disciplinata dalla legge n. 461 del 23 dicembre
1998, dal D. Lgs. n. 153 del 17 maggio 1999 e sue s uccessive
integrazioni, nonché dalle norme del codice civile in quanto
applicabili, oltre che dalle norme del vigente stat uto,
iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche tenu to presso
I'Ufficio Territoriale del Governo di Pistoia con i In. 93 -
legittimato alla stipula del presente atto in virtu dei poteri
di legge e di statuto nonché in ordine alla deliber a del
consiglio di amministrazione in data 5 (cinque) nov embre 2025
(duemilaventicinque).
Detto comparente, cittadino italiano, della cui ide ntita
personale io Notaio sono certo,
preliminarmente dichiaratomi di avere piena capacit a e
legittimazione di disporre, mi chiede di redigere i | presente
verbale del consiglio generale della predetta Fonda zione, che
egli sotto la propria esclusiva responsabilita mi d ichiara
essere stato qui convocato oggi alle ore quindici e minuti
trenta, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:
" Omissis.
Approvazione del progetto di fusione per incorporaz ione di
"G.E.A.- Green Economy and Agriculture in "Fondazio ne Caript.
Deliberazioni conseguenti.
Omissis "
Aderendo io notaio alla richiesta fattami, do atto di quanto

avvenuto in mia presenza.




Assume la presidenza della riunione, secondo quanto previsto

dallo Statuto della Fondazione e su unanime designa zione degli
intervenuti, il Presidente della Fondazione stessa, dott. GORI
LUCA.

Presidente dott. GORI LUCA il quale sotto la propri a

responsabilita
dichiara, constata ed attesta:

a) che la presente riunione si svolge in prima convoc azione
ed e stata convocata, nella osservanza di quanto pr evisto
dall'art 25.3 dello Statuto, con avviso debitamente inviato ai
componenti del Consiglio Generale mediante posta el ettronica
certificata in data 26 (ventisei) novembre 2025

(duemilaventicinque);
b) che sono presenti numero 20 (vent)) componenti

dell'organo su numero 24 (ventiquattro) componenti nominati,
nelle persone di: BONFIGLIOLI FRANCESCA, CAMPIONI L ORIS,
CIPRIANI SIMONE, D'ANGELO CRISTIANO, DI RADDO MARIS  TELLA,
FARNOCCHIA MAURO, FERRINI FRANCESCO, GORI ELENA, GRAZZINI
MARIA GIULIA, MORANDI STEFANO, NANNINI ROBERTO, NAT ALI
STEFANO, NEROZZ|I SEBASTIANO, OLLA SAMUEL, OTTANELLI ANDREA,
PETRUCCI CRISTIANA, PIERONI MASSIMILIANO, PRATESI A LESSANDRA,

SIMONI GINEVRA, GADDINI FRANCESCO (questultimo col legato
mediante  sistema di audio-video conferenza); assent [
giustificati (e comunque pienamente informati) BERT INOTTI
LUCA, FANUCCI LUCA, GUIDI GUJA e VAGAGGINI LORENZO;

c) che é presente il Consiglio di Amministrazione del la
Fondazione nelle persone dei consiglieri signori: P ANTERA
CRISTINA (in qualita di Vicepresidente), BUIANI LIS ABETTA,
LANDUCCI FEDERICA, LENZI RAFFAELE, MANETTI  GIACOMO
(quest'ultimo collegato mediante sistema di audio-v ideo
conferenza), oltre a sé stesso, in qualita di Presi dente dott.
GORI LUCA; assenti giustificati (e comunque piename nte

informati) DI ZANNI ANTONIO e LAURI MARINA, assenti
giustificati;
d) che, per il Collegio dei Revisori, sono presenti i

signori: CAPECCHI DANIELE (in qualita di Presidente ), BIGAZZI
MONICA, FRANCESCHI EDOARDO (entrambi in qualita di Revisori
effettivi);

e) che é presente il Direttore della Fondazione nella
persona di Carradori Matteo ;

f) di aver proceduto ad accertare lidentita e Ila
legittimazione di tutti gli intervenuti;

g) che i componenti del Consiglio Generale, previamen te
interpellati dal Presidente, hanno dichiarato di no n trovarsi
in alcuna delle situazioni che comportano esclusion e o
limitazione del diritto di voto.
Tutto cio dichiarato e constatato, accertata dal Pr esidente
lidentita e la legittimazione di tutti |1 presenti
allintervento ed al voto in assemblea, il Presiden te

dichiara




validamente costituita la riunione a norma dell'art . 25.5
dello Statuto della Fondazione ed atta a deliberare
sull'argomento all'ordine del giorno.

- Iniziando ad illustrare l'argomento posto all'ordin e del
giorno, prende la parola il Presidente ed espone ai presenti

la proposta di fusione per incorporazione della soc ieta
"G.E.A. GREEN ECONOMY AND AGRICULTURE - CENTRO PER LA RICERCA
S.R.L.", in sigla "G.E.A. S.R.L.", con sede legale in Pistoia
(PT) alla via Ciliegiole n. 99 - Area ex Campo di V olo -,
codice fiscale, partita IVA e numero di iscrizione nel
Registro delle Imprese di Pistoia-Prato 00453390478 , RE.A. n.
PT-98253, capitale sociale di Euro 1.116.267,00 (un milione
centosedicimila duecentosessantasette virgola zero zero)
interamente sottoscritto e versato,

nella "FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI PISTOIA E P ESCIA", con
sede legale in Pistoia (PT) alla via De' Rossi n. 2 6, codice
fiscale 90012800471,

precisando e ricordando al riguardo, il Presidente , che tutte

le quote di partecipazione al capitale sociale dell a societa
incorporanda sono detenute [pertanto al 100% (cento per
cento)] dall'ente incorporante "FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO
DI PISTOIA E PESCIA".

- Ricorda preliminarmente il Presidente che l'operazi one di
fusione che qui viene proposta non €& esclusa o limi tata da
nessuno degli statuti degli enti che vi partecipano

("FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI PISTOIA E PESCIA ", e
"G.E.A. GREEN ECONOMY AND AGRICULTURE - CENTRO PER LA RICERCA
S.R.L."). Inoltre, ricorda il Presidente che gli a rticoli 4 e

10 D.Lgs. n. 153/1999 fanno riferimento alla possib ilita per

le fondazioni di origine bancaria di eseguire opera zioni di
fusione e che, a norma dell'articolo 29 del D. Lgs. n.
153/1999 e dell'art. 42-bis cod.civ. (come inserito dall'art.

11 del d.lgs. n. 117 del 2017), alla fusione si app licano le
norme della sezione Il del capo X, titolo V, libro V del
codice civile, in quanto compatibili, con l'avverte nza che gli
atti relativi alle fusioni per i quali il libro V p revede
l'iscrizione nel Registro delle Imprese sono iscrit ti nel
Registro delle Persone Giuridiche, non essendovi fr a gli enti
che partecipano alla fusione enti soggetti alla dis ciplina del
d.Ilgs. n. 117 del 2017, nonché per la "FONDAZIONE C ASSA DI
RISPARMIO DI PISTOIA E PESCIA", fondazione di origi ne
bancaria, I'operazione & soggetta al controllo del Ministero
dell'Economia e delle Finanze ai sensi dell'articol 0 10 del
D.Lgs. n. 153/1999.

Al riguardo, il Presidente sottolinea che, essendo la
incorporante "FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI PIST OlIA E
PESCIA" una fondazione di origine bancaria, sara ne cessario ai
sensi dell'articolo 10 del D.Lgs. n. 153/1999 il pr ovvedimento
autorizzativo dell’Autorita di Vigilanza, al fine d i procedere

con l'atto di fusione, e che quindi a tal fine cias cuna fase




della deliberanda operazione viene naotificata al mi nistero

stesso, il quale potra esercitare il relativo contr ollo sulla
deliberanda operazione. E, pertanto, il progetto di fusione
approvato con i relativi allegati, nonché con i bil anci degli
ultimi tre esercizi e le situazioni patrimoniali de gli enti
partecipanti alla fusione saranno pubblicati oltre che nei
Registri competenti anche sul sito internet della " FONDAZIONE
CASSA DI RISPARMIO DI PISTOIA E PESCIA" nonché sull a Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana ad opera del Mi nistero
del'Economia e delle Finanze mediante un apposito Comunicato.
In particolare, illustra il Presidente che i credit ori di
tutti gli enti partecipanti alla fusione potranno e sercitare i
diritti previsti dall'articolo 2503 codice civile e ntro il
termine di sessanta giorni dalla pubblicazione sull a Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana da parte del Mi nistero
del’Economia e delle Finanze del Comunicato relati vo alla
deliberanda operazione di fusione.

Inoltre, continua il Presidente, in ordine alla amm issibilita

di una fusione eterogenea alla quale partecipino no n solo
fondazioni o0 associazioni ma anche persone giuridic he
rappresentate da societa, essa € ritenuta ammissibi le dalla
dottrina (Magliulo, "Trasformazione, fusione e scis sione degli
enti no profit dopo la riforma del terzo settore", in "Riv.
Not.", 2018, 31) e dalla prassi (cfr. Studio del Co nsiglio
Nazionale del Notariato n. 77 del 23 aprile 2020).

Aggiunge il Presidente che unico socio della "G.E.A . GREEN
ECONOMY AND AGRICULTURE - CENTRO PER LA RICERCA S.R.L." ¢ la
"FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI PISTOIA E PESCIA" , e che
dunque la totalita delle quote di partecipazione de lla societa
incorporanda  risultano  detenute dall'ente incorpora nte,
pertanto quest'ultima essendo l'unico socio della p redetta
societa incorporanda.

- Il Presidente espone e ricorda che si € provveduto , in
ordine all'operazione in oggetto, a predisporre (da parte
degli organi amministrativi degli enti coinvolti

nell'operazione medesima) apposito progetto di fusi one, che si
allega al presente atto sotto la lettera "A" per formarne
parte integrante, omessane la lettura per dispensa avutane dal
comparente e dall'assemblea tutta.

- Il Presidente riassume quindi ai presenti i motivi per i
quali si ravvisa l'opportunita di procedere alla de tta fusione
mediante incorporazione, fusione orientata ad una r iduzione
dei costi amministrativi, gestionali e organizzativ i mediante
concentrazione delle relative funzioni, alla sempli ficazione
della struttura e alla realizzazione di processi di retti a
valorizzare le capacita  finanziarie, manageriali e

organizzative espresse dalla incorporante. In parti colare,
semplificare la struttura della Fondazione incorpor ante con
concentrazione in capo alla stessa di tutti gli ass ets

mobiliari, immobiliari attualmente in proprieta del la societa




incorporanda, nonché riduzione dei costi amministra
gestionali e realizzazione di processi di gestione
efficienti.

Il tutto come meglio risulta specificamente nella r
degli organi amministrativi che trovasi allegata al

di fusione.

Per attuare la fusione, gli organi amministrativi d
partecipanti alla fusione hanno provveduto a redige
relativo progetto ai sensi dell'art. 2501-ter cod.c
depositarlo, rispettivamente, per la societa "G.E.

tivi e
piu

elazione
progetto

egli enti

re |l
iv., e a
A. GREEN
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"G.E.A. GREEN ECONOMY AND AGRICULTURE - CENTRO PER LA RICERCA

S.R.L." in data 11 (undici) novembre
(duemilaventicinque); il tutto come il presidente d

da atto sotto la propria esclusiva responsabilita.

Il ridetto progetto di fusione, come sopra detto, &

al presente atto sotto la lettera "A" .

- Il Presidente da quindi atto e dichiara che:

a) ai sensi dell'art. 2501-sexies cod.civ. non € dovu

relazione degli esperti prevista dal primo comma de

art. 2501-sexies cod.civ.;

b) ai sensi dell'art. 2501-quinquies ultimo comma cod

i partecipanti o fondatori degli enti interessati d
fusione hanno depositato ciascuno per quanto di pro
spettanza la relazione dell'organo amministrativo;

c) ai sensi dell'art. 2501-quater ultimo comma cod.ci
partecipanti o fondatori degli enti interessati dal

hanno depositato lo stato patrimoniale rispettivame
aggiornato per la incorporante al 30 (trenta) sette
(duemilaventicinque) e per la societa incorporanda
(quindici) ottobre 2025 (duemilaventicinque);

d) ai sensi dell'art. 2501-ter quarto comma cod.civ.,
decorsi i termini di legge fra l'iscrizione del pro

fusione come sopra ricordato e la data fissata per
decisione, come il Presidente dichiara e da atto so
propria esclusiva responsabilita;

- Il Presidente a questo punto:

a) illustra il progetto di fusione a cui €& stato alle
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statuto della incorporante "FONDAZIONE CASSA DI RIS PARMIO DI
PISTOIA E PESCIA", che per effetto della fusione no n subisce
alcuna  modifica, nonché la relazione degli organi

amministrativi e le situazioni patrimoniali degli e nti
coinvolti nella descritta operazione di fusione;

b) richiama i bilanci della Fondazione incorporante e quelli
della societa da incorporare, al 31 (trentuno) dice mbre 2022
(duemilaventidue), 31 (trentuno) dicembre 2023
(duemilaventitre), 31 (trentuno) dicembre 2024
(duemilaventiquattro), bilanci tutti regolarmente d epositati
el/o trasmessi ai sensi di legge; richiama altresi i predetti
bilanci parziali, rispettivamente al 30 (trenta) se ttembre
2025 (duemilaventicinque) per la Fondazione incorpo rante e al
15 (quindici) ottobre 2025 (duemilaventicinque) per la societa
da incorporare;

c) attesta che ad oggi non si sono verificate salient [
variazioni rispetto alla data di riferimento dell'u Itimo
bilancio approvato;

d) da atto, altresi, che presso la sede di ogni ente, nonché
presso il Ministero dellEconomia e delle Finanze e sul sito
Internet per la Fondazione incorporante in data 10 (dieci)
novembre 2025 (duemilaventicinque), € stata pure de positata la
seguente documentazione:

- progetto di fusione con relativi allegati qual i relazione
degli organi amministrativi e situazioni patrimonia li, con lo
statuto sociale dell'ente incorporante;

- i bilanci degli ultimi tre esercizi sia della Fondazione
incorporante che della societa che dovra essere inc orporata;

- Il Presidente, inoltre, attesta che il competente organo
(ovverosia l'assemblea) della societa incorporanda approva
anch'essa in data odierna il progetto di fusione pe r
incorporazione;
- Il Presidente avverte, altresi, che trattandosi pe rla
societa incorporanda di fusione c.d. ‘"trasformativa " da
societa di capitali in fondazione, per la stipula d ell'atto di
fusione da parte della "G.E.A. GREEN ECONOMY AND AG RICULTURE -
CENTRO PER LA RICERCA S.R.L." sara necessario che s ia decorso
il termine di 60 (sessanta) giorni dall'ultimo degl i
adempimenti pubblicitari di cui all'art. 2500 secon do comma
cod.civ.,, salvo che consti il consenso dei creditor i o il
pagamento di quelli di loro che non hanno dato il ¢ onsenso, e
comunque dalla Pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del
comunicato, come sopra ricordato.
Esaurita l'esposizione e nessuno avendo chiesto di
intervenire, il Presidente presenta la seguente

proposta di delibera:

" Il Consiglio Generale della "FONDAZIONE CASSA DI RI SPARMICQ
DI PISTOIA E PESCIA", espressamente

approva:
1. il progetto di fusione, cosi come esposto dal Pres idente e




con esso la fusione per incorporazione nella "FONDA
DI RISPARMIO DI PISTOIA E PESCIA" della societa "G.

ZIONE CASSA
E.A. GREEN

ECONOMY AND AGRICULTURE - CENTRO PER LA RICERCA S.R.L.";

2. di dare atto che, per
partecipazioni possedute nella incorporanda saranno

e dunque non emerge la necessita di determinazione

di cambio o di eventuali conguagli;

3. di dare atto che lo statuto dell'ente incorporante
subira per effetto della fusione, alcuna modifica;

4. di dare atto che la presente delibera avra effetto
dopo che siano decorsi 60 (sessanta) giorni dall'ul
adempimenti pubblicitari di cui all'art. 2500 secon
cod.civ., con tali intendendosi per la deliberanda
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale a cura del M
dell'Economia e delle Finanze del relativo Comunica

5. di stabilire che per effetto della fusione la Fond
incorporante subentrera di pieno diritto in tutto i
patrimonio attivo e passivo della societa incorpora
genere in ogni rapporto giuridico esistente, cosicc
andra ad assumere a proprio vantaggio le attivita,

le azioni e le ragioni di detta incorporanda e per

proprio carico, a norma di legge, le passivita, gli

gli impegni tutti, nulla escluso od eccettuato, ass
quindi l'onere di provvedere alla estinzione di tut
indistintamente le passivita, anche se posteriori,
convenute scadenze e condizioni;

6. di approvare, in particolare, quanto previsto per
effetti della deliberanda fusione dal progetto che
allegato al presente atto sotto la lettera "A";
7. di conferire mandato al Presidente della Fondazion
dare esecuzione alla deliberata fusione, quando ess
eseguibile, sottoscrivendo pertanto l'atto di fusio

altro atto all'uopo necessario, munendolo di ogni p
potere al riguardo, autorizzandolo a rendere nell'a
fusione tutte le dichiarazioni che ritenesse necess
opportune ed a compiere tutte le formalita per la d
fusione. "

Tale ordine del giorno viene posto dal Presidente i

per alzata di mano e risulta approvato alla unanimi
presenti, il tutto come il Presidente dichiara e da

la propria esclusiva responsabilita.

Il Presidente proclama pertanto approvata la sopra
proposta, nella sua interezza.

Nessun altro avendo chiesto di intervenire e null'a
essendovi da deliberare, la riunione, per quanto ri
largomento all'ordine del giorno formante oggetto

presente verbale, viene chiusa alle ore sedici e mi
quattordici.
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consequenziali sono a carico della societa, che se

* % %
L'imposta di bollo per il presente atto &€ assolta a
dell'art. 3-quinquies, comma 1 lettera a), del D. L
dicembre 1997 n. 463, come modificato dal D. Lgs. 1
2000 n. 9 e successivamente dal D.P.R. 18 agosto 20
Il comparente autorizza il Notaio rogante al tratta
dati personali contenuti nel presente atto e nella
documentazione preparatoria, sia per il compimento
adempimenti dovuti in esecuzione dell'atto stesso c¢
esigenze organizzative del suo ufficio.
I comparente espressamente mi dispensa dalla lettu
guanto allegato al presente atto, dichiarando di av
conoscenza e contezza.
E richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto,
ho dato lettura al comparente, il quale, approvando
confermandolo e dichiarandolo pienamente conforme a
alla sua volonta, lo sottoscrive con me notaio e so
sedici e minuti ventiquattro.
Il presente atto, scritto a macchina da persona di
ed in parte a mano ed a macchina da me notaio, cons
numero tre, per pagine nove e parte fin qui di ques
FIRMATO:
LUCA GORI
FEDERICO VENTURINI NOTAIO (segue impronta sigillo)
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ALEGATO A~

al Rep. n. &5¥(,
Raccolta . GGSS

FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI PISTOIA E PESCIA
Progetto di fusione per incorporazione
della “G.E.A. Green Economy and Agriculture — Centro per la ricerca srl”

nella “FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI PISTOIA E PESCIA”

Progetto di fusione per incorporazione

della “G.E.A. Green Economy and Agriculture — Centro per la ricerca srl”

nella “Fondazione Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia

1) Enti partecipanti alla fusione

Ente Incorporante:

- FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI PISTOIA E PESCIA (di seguito anche
Fondazione Caript), con sede in Pistoia, via De' Rossin.c. 26, fondazione di origine bancaria
costituita ai sensi della legge 461 del 1998 e del d.Igs. 153 del 1999 e successive modifiche,
iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche tenuto dalla Prefettura - Ufficio del Governo
di Pistoia al n. 93, codice fiscale 90012800471, pec: fondazionecrpt@hssecure.com,

Societd incorvoranda:

- G.E.A. GREEN ECONOMY AND AGRICULTURE - CENTRO PER LA RICERCA SRL
(di seguito anche GEA srl), con sede in Pistoia, via Ciliegiole n.99, societa costituita in Italia
il 31 luglio 1981, capitale sociale di euro 1.116.267,00

(unmilionecentosedicimiladuecentosessantasette/00) interamente versato, codice fiscale e 1

numero di iscrizione nel Registro Imprese di Pistoia - Prato 00453390478, e nel Repertorio
Economico Amministrativo presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Pistoia - Prato al n. PT - 98253, partita IVA 00453390478, pec:

gea@pec.gea.green;
2) Notizie relative agli Enti partecipanti alla fusione \/J

2.1. Fondazione Caript & la continuazione ideale della Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia
dalla quale, a norma della Legge 218 del 30 luglio 1990 e in conformita al Decreto del
Ministro del Tesoro n. 435506 del 13 aprile 1992, & stata scorporata l'azienda bancaria
conferita nella Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia S.p.a. con atto pubblico ricevuto dal
Notaio Raffaele Lenzi di Montecatini Terme in data 1 giugno 1992 Rep. 14.301 Racc. 5.919
registrato a Pescia il 9 giugno 1992 al n. 549 Serie I/V.

Fondazione Caript ha un patrimonio netto di Euro 585.500.00,00 a valore di mercato con
riferimento al bilancio al 31 dicembre 2024. Il suo territorio di riferimento coincide con

quello dei comuni che fanno parte della Provincia di Pistoia.

2.2, G.E.A. Green Economy and Agriculture — Centro per la ricerca srl, con riferimento all

definizioni proprie dell’ Accordo Acri-Mef del 22 aprile 2015, & una societa strumentale della
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Fondazione Caript e opera in via esclusiva per la diretta realizzazione degli scopi statutari
perseguiti dalla stessa Fondazione Caript nel settore “Sviluppo locale e edilizia popolare
locale”, che costituisce Settore Rilevante (cosi come definiti dal D.Lgs. 153/1999) nel quale
opera Fondazione Caript sia in base al precedente Documento Programmatico Triennale
2021-2023 sia in base all’attuale Documento Programmatico Triennale 2024-2026 approvato
a seguito della delibera del Consiglio Generale del 12 ottobre 2023 e del parere
dell’Assemblea dei soci del 26 ottobre 2023.

2.3. 11 capitale sociale di G.E.A. Green Economy and Agriculture — Centro per la ricerca stl,
pari a Euro 1.116.267,00 (unmilionecentosedicimiladuecentosessantasette/00) interamente

versato, e cosl ripartito:

- Fondazione  Caript, una quota di nominali euro  1.116.267,00
(unmilionecentosedicimiladuecentosessantasette/00), pari al 100,00%;

2.5. Fondazione Caript, G.E.A. Green Economy and Agriculture — Centro per la ricerca srl
non sono sottoposte a procedure concorsuali, non si trovano in stato di liquidazione né in
condizioni ostative alla fusione.

3) Motivazione

3.1. L'operazione di fusione, tramite incorporazione di G.E.A. Green Economy and
Agriculture — Centro per la ricerca srl, non presenta alcun aspetto negativo né crea alcun
pregiudizio per la Fondazione incorporante. Viene evidenziata l’assenza, inoltre, di attivita
svolte da G.E.A. contrastanti con 1'ordinaria gestione di Fondazione Caript. Pertanto, non
sussistono cause ostative in termini di assorbimento di tutte le funzioni di G.E.A.

nell’incorporante Fondazione.

3.2. La fusione & posta in essere con il solo obiettivo di perseguire una maggior efficienza
ed una maggiore economicita di gestione della Fondazione Caript attraverso una
riorganizzazione della sua societa strumentale operante nel settore dello “Sviluppo locale e

edilizia popolare locale”.

Dalla fusione potranno infatti derivare sostanziali ed importanti benefici economici,
amministrativi e finanziari, tra i quali: \
- semplificazione della struttura di Fondazione Caript, con concentrazione in capo alla

stessa di tutti gli assets, mobiliari e immobiliari, attualmente di proprieta della societa

incorporanda;
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- riduzione dei costi amministrativi, gestionali e organizzativi, mediante concentrazione

delle relative funzioni;

- realizzazione di processi gestionali pit efficienti, anche dal punto di vista economico, e in
grado di ulteriormente valorizzare le capacita finanziarie e manageriali di Fondazione
!

Caript.
3.3. Le relazioni degli organi amministrativi, che illustrano nello specifico e nel dettaglio le
ragioni giuridiche e le motivazioni dell’operazione, sono allegate al presente Progetto come
Allegato 1.

4) Qualificazione giuridica e disciplina dell’operazione di fusione

4.1. La fusione per incorporazione della societda G.E.A. Green Economy and Agriculture —
Centro per la ricerca stl nella Fondazione Caript non € un'operazione né esclusa né limitata
da nessuno degli statuti degli enti coinvolti.

D’altra parte, gli artt. 4 e 10 del D.Lgs 153/1999 fanno riferimento alla possibilita per le
fondazioni di origine bancaria di eseguire operazioni di “fusione”, e una fusione eterogenea

alla quale partecipino non solo fondazioni o associazioni ma anche persone giuridiche \
rappresentate da societa, € ritenuta ammissibile dalla dottrina (Magliulo, Trasformazione, .fj{‘;
fusione e scissione degli enti no profit dopo la riforma del terzo settore, in Riv. Not., 2018, ~ Q)
31) e dalla prassi (cfr. Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n. 77 del 23 aprile 2020), ;:
nonché a fortiori & ammissibile nel caso di specie, attesa la omogeneita causale degli enti — |
che partecipano all’'operazione. \\-\_%

4.2, Sulla base di quanto previsto dall’art. 29 del D.Lgs. 153/1999 nonché dall’art. 42/bis cod.
civ., alla presente operazione devono applicarsi, in quanto compatibili, le disposizioni
previste per la fusione fra societa dagli artt. 2501 e seguenti cod.civ.

4.3. 1l cronoprogramma operativo della fusione prevede pertanto le seguenti fasi con il

coinvolgimento dei rispettivi organi degli enti interessati:

(I) elaborazione e approvazione del progetto di fusione da parte degli organi
amministrativi, seguito dalla immediata messa a disposizione, in uno spazio temporale di
almeno 30 giorni, del progetto di fusione ai componenti del Consiglio Generale
Fondazione Caript, che ne rappresenta I'organo di indirizzo e dell’ Assemblea dei Soci
G.E.A. Green Economy and Agriculture — Centro per la ricerca srl ai fini dell'approvazione

da parte dei predetti organi ai sensi dei relativi statuti;
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO SULLA PROPOSTA DI FUSIONE
PER INCORPORAZIONE DELLA “G.E.A. Green Economy and Agriculture — Centro per la ricerca
srl” nella “FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI PISTOIA E PESCIA”AI SENSI DELL’ART. 2500
SEXIES

La presente relazione viene redatta ad illustrazione e descrizione del progetto di fusione (il
“Progetto di Fusione”) relativo alla fusione per incorporazione di G.E.A. GREEN ECONOMY
AND AGRICULTURE - CENTRO PER LA RICERCA SRL (di seguito anche GEA srl), con sede in
Pistoia, via Ciliegiole n.99, societa costituita in Italia il 31 luglio 1981, capitale sociale di euro
1.116.267,00 (unmilionecentosedicimiladuecentosessantasette/00) interamente versato, codice fiscale
e numero di iscrizione nel Registro Imprese di Pistoia - Prato 00453390478, e nel Repertorio
Economico Amministrativo presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Pistoia - Prato al n. PT - 98253, partita IVA 00453390478 (“societa Incorporanda”) in
FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI PISTOIA E PESCIA (di seguito anche Fondazione
Caript), con sede in Pistoia, via De' Rossi n.c. 26, fondazione di origine bancaria costituita ai
sensi della legge 461 del 1998 e del d.lgs. 153 del 1999 e successive modifiche, iscritta nel
Registro delle Persone Giuridiche tenuto dalla Prefettura - Ufficio del Governo di Pistoia al n.
93, codice fiscale 90012800471 (Ente Incorporante).

La societa incorporanda & una societa strumentale della Fondazione Caript e opera in via
esclusiva per la diretta realizzazione degli scopi statutari perseguiti dalla stessa Fondazione
Caript nel settore “Sviluppo locale e edilizia popolare locale”, che costituisce Settore Rilevante
(cosi come definiti dal D.Lgs. 153/1999) nel quale opera Fondazione Caript sia in base al
precedente Documento Programmatico Triennale 2021-2023 sia in base all’attuale Documento
Programmatico Triennale 2024-2026 approvato a seguito della delibera del Consiglio Generale
del 12 ottobre 2023 e del parere dell’Assemblea dei soci del 26 ottobre 2023.

_ Eimportante sottolineare che & stato avviato gia un processo di progressivo trasferimenta\delle
attivita dalla strumentale G.E.A. a Fondazione Caript.
Infatti, le attivita formative prima gestite da G.E.A. Green Economy And Agriculture — Centro
la ricerca Srl sono gia state acquisite da Fondazione Caript al fine di integrarle all’offe
complessiva alle scuole proposta dalla Fondazione; tali attivita sono quindi oggi qul
direttamente e gratuitamente a favore di tutte le scuole del territorio, dall'infanzia \al

superiori.




Inoltre, Fondazione Caript ha gia preso in carico direttamente anche la costruzione di un
*fabbricato da destinarsi ad attivita di laboratorio fitosanitario, il quale verra locato ad un
Consorzio senza finalita di lucro costituito e gestito da operatori del distretto vivaistico del
territorio, in sinergia con il gia esistente laboratorio della Regione Toscana. Questa operazione,
nata inizialmente attraverso GEA, é finalizzata a favorire lo sviluppo locale dei distretti di
interesse per la Provincia di Pistoia. Rientra pertanto nel pitt ampio quadro di programmazione
effettuata negli anni dalla strumentale GEA nel settore rilevante “Sviluppo Locale”.

Ad oggi GEA svolge quindi la sola attivita di manutenzione del parco di sua proprieta, che a
seguito dell'operazione di fusione verra acquisito nel patrimonio dell'incorporante

Fondazione.

Viene evidenziata l’assenza, infine, di attivita svolte da G.E.A. contrastanti con ’ordinaria
gestione di Fondazione Caript. Non sussistono quindi cause ostative in termini di assorbimento

di tutte le funzioni di G.E.A. nell’incorporante.

Anche in considerazione di quanto sopra, la fusione rappresenta uno strumento necessario e
utile per perseguire una maggior efficienza ed una maggiore economicita di gestione della
Fondazione Caript attraverso una riorganizzazione dei suoi enti e imprese strumentali.

Dalla fusione potranno infatti derivare sostanziali ed importanti benefici economici, | \
amministrativi e finanziari, tra i quali: \
- semplificazione della struttura di Fondazione Caript, con concentrazione in capo alla stessa di Vi X
tutti gli assets, mobiliari e immobiliari, attualmente di proprieta della societa incorporanda;al ___
riguardo € opportuno in particolare sottolineare che, a seguito della fusione, verrebbe acquisito —
al patrimonio di Fondazione Caript, un parco alle porte di Pistoia di circa 25 ettari dove vengono
effettuate attivita di formazione, didattiche e luogo di incontro della comunita;

- riduzione dei costi amministrativi, gestionali e organizzativi, mediante concentrazione delle
relative funzioni;

- realizzazione di processi gestionali piu efficienti, anche dal punto di vista economico, § in

- grado di ulteriormente valorizzare le capacita finanziarie e manageriali di Fondazione Carip

La necessita di procedere con tale incorporazione nasce quindi dall’esigenza di avvia
un’operazione di riorganizzazione tra enti appartenenti a una medesima struttur
organizzativa e operanti nel settore “Sviluppo locale e edilizia popolare” e, in subordine, nel

settore “Educazione, istruzione e formazione”.



La fusione per incorporazione della societa G.E.A. GREEN ECONOMY AND AGRICULTURE -
"CENTRO PER LA RICERCA SRL nella Fondazione Caript non & un'operazione né esclusa né
limitata da nessuno degli statuti degli enti coinvolti.

Draltra parte, gli artt. 4 e 10 del D.Lgs 153/1999 fanno riferimento alla possibilita per le
fondazioni di origine bancaria di eseguire operazioni di “fusione”, e una fusione eterogenea alla
quale partecipino non solo fondazioni o associazioni ma anche persone giuridiche
rappresentate da societa, é ritenuta ammissibile dalla dottrina (Magliulo, Trasformazione,
fusione e scissione degli enti no profit dopo la riforma del terzo settore, in Riv. Not.,, 2018, 31)
e dalla prassi (cfr. Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n. 77 del 23 aprile 2020), nonché
a fortiori & ammissibile nel caso di specie, attesa la omogeneita causale degli enti che
partecipano.

Sulla base di quanto previsto dall’art. 29 del D.Lgs. 153/1999 nonché dall’art. 42bis cod. civ.,
alla presente operazione devono applicarsi, in quanto compatibili, le disposizioni previste per
la fusione fra societa dagli artt. 2501 e seguenti Cod.Civ..

Nessuna modifica sara apportata, per effetto della Fusione, allo statuto della incorporante
Fondazione Caript che restera pertanto invariato

Per natura giuridica delle Fondazioni di origine bancaria non & prevista la determinazione di
alcun rapporto di cambio né, del pari, & previsto alcun conguaglio in denaro.

La data dalla quale le operazioni della societa incorporanda saranno imputati, al bilancio della
Fondazione Caript a decorrere dal 1° gennaio 2026 in conformita all’art. 2504-bis comma 3
Cod.Civ. mentre ai fini fiscali dal primo giorno del mese successivo alla all’'ultima delle iscrizioni
dell’atto di fusione degli enti interessati.

Le situazioni patrimoniali di cui all'art. 2501-quater Cod.Civ., sono riferite alla data del 30
settembre 2025 per Fondazione Caript e alla data del 15 ottobre 2025 per G.E.A. Green
Economy and Agriculture - Centro per la ricerca srl.

I beni costituenti il patrimonio della societa incorporanda verranno attribuiti alla Fondazione
Caript incorporante a valori contabili. Inoltre, ai sensi dell’art. 172 del Testo unico delle imposte
sui redditi, approvato con D.P.R. 22 dicembre, n. 917, la fusione non costituisce realizzo
distribuzione di plusvalenze o minusvalenze dei beni degli enti fusi.

A partire dalla data di efficacia della fusione, Fondazione Caript subentrera in tutti i rapporty
giuridici attivi e passivi facenti capo a G.E.A. Green Economy and Agriculture - Centro per

ricerca srl.
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Per effetto della natura giuridica dell'Ente Incorporante |'operazione di fusione sara soggetta

rall'autorizzazione del Ministero dell’Economia e delle Finanze ai sensi dell’articolo 10 comma

3 lett. a) del D.Lgs. 153/1999.

Certi di aver compiutamente informato tutti i membri del Consiglio Generale, con I'occasione si .

porgono cordiali saluti.

Pistoia 05 novembre 2025
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Titolo |- Principi generali
Art. 1 | Denominazione, natura e sede

1.1 La“Fondazione Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia” -
di seguito chiamata Fondazione - & una persona giuridica privata, a
composizione associativa, senza fini di lucro, dotata di piena capacita e
piena autonomia statutaria e gestionale. Essa & disciplinata dalla legge
n.461del 23/12/1998,dal D.Igs n. 1563 del 17/05/1999 e sue successive
integrazioni, nonché dalle norme del Codice Civile in quanto applica-
bili, oltre che dalle norme del presente Statuto, definite nel rispetto dei
contenuti del Protocollo d’intesa sottoscritto con il Ministero dell’Eco-
nomia e delle Finanze it 22 aprile 2015 (di seguito Protocollo d'intesa).

1.2 LaFondazione élacontinuazione ideale, dopo il conferimento
di cui al successivo comma, della Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia,
che ha avuto origine dalla fusione, sancita con Regio decreto legge ¢
gennaio 1936 n. 201, della Cassa di Risparmio di Pistoia con la Cassa di
Risparmio e Depositi di Pescia, entrambe a loro volta costituite sotto forma
disocietad anonima periniziativa di privati cittadini, approvata dal Governo
Granducale rispettivamente con provvedimenti del 26 aprile 1831 e del
21 febbraio 1840.

1.3 Dallasuddetta Cassa di Risparmio & stata scorporata, in data
1 giugno 1992, 'azienda bancaria e I'attivita creditizia in attuazione del
progetto di ristrutturazione approvato con Decreto del Ministro del
Tesoro n. 435506 del 13 aprile 1992.

1.4 Lasedelegaledella Fondazione & stabilita in Pistoia, Via De’
Rossi, 26.

1.5 Einfacolta del Consiglio di Amministrazione stabilire una o
pil sedi amministrative.

Art. 2 | Scopi e territorio di operativita

2.1 La Fondazione persegue esclusivamente scopi di utilita
sociale e di promozione dello sviluppo economico nell’ambito dei
settori previsti dalle leggi vigenti.

2.2 |l territorio dei Comuni che costituiscono la Provincia di
Pistoia rappresenta 'ambito di riferimento dell'attivita della Fondazione.

2.3 In via eccezionale la Fondazione pud effettuare interventi
connessi ai propri scopi anche nei confronti di soggetti non residenti
nel territorio di riferimento.
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Art. 3 | Settori di intervento e settori rilevanti

3.1 Nelperseguireipropriscopila Fondazione indirizza la propria
attivitd esclusivamente nei settori ammessi, indicati all’articolo 1,
comma 1, lettera c-bis del D. Igs n. 153/99. La Fondazione opera in
via prevalente nei settori rilevanti scelti con le modalita previste dalla
legge. La scelta dei settoririlevanti & effettuata dal Consiglio Generale
in occasione della predisposizione del Documento programmatico
triennale. Lindividuazione di altri settori di intervento, diversi da quelli
rilevanti, pud essere effettuata nel Documento previsionale annuale.
Per favorire programmazione e rendicontazione delle attivita della
Fondazione, il Consiglio Generale potra inoltre raggruppare in aree
omogenee i settori rilevanti e gli altri settori di intervento prescelti.

3.2 Lasceltadeisettoririlevanti & tempestivamente comunicata
all'Autorita di Vigilanza e non pud essere modificata per almeno tre anni.
Essa & altresi pubblicata sul sito web della Fondazione.

3.3Per il conseguimento dei propri scopi, la Fondazione pud, tra
l'altro, acquisire, gestire e curare immobili di particolare pregio storico,
artistico, urbanistico, raccolte d’arte e collezioni di beni culturali, storici
ed archivistici, nel rispetto della disciplina prevista dall’art. 7, comma
3-bis del D. Igs n. 153/99.

Art. 4 | Modalita e strumenti di perseguimento
degli scopi statutari

4.1 LaFondazione ispira la propria azione a criteri di program-
mazione degli interventi, preferibilmente su base pluriennale, e di
operativita per progetti. Gli interventi ed i progetti potranno essere
realizzati direttamente o in collaborazione con terzi oppure attraverso
contributi a favore di progetti e iniziative proposte e realizzate da terzi.

4.2 Lorganizzazione interna della Fondazione e l'attivita diretta al
perseguimento degli scopiistituzionali sono disciplinate, in via generale
ed in conformita al disposto dell'articolo 3, comma quarto del decreto
legislativo n. 153 del 1999, mediante appositi regolamenti predisposti
dal Consiglio di Amministrazione ed approvati dal Consiglio Generale.

4.3 LaFondazione non pud svolgere la propria attivita nei settori
d'intervento mediante gestione diretta in forma d'impresa. Per motivate
ragioni e previa apposita delibera del Consiglio Generale, la Fondazione
pud detenere partecipazioni di controllo in societa o enti strumentalianche
appositamente costituiti per iniziativa della Fondazione stessa operanti in
via esclusiva per la diretta realizzazione degli scopi statutari perseguiti dalla
Fondazione nei settori rilevanti. Linvestimento nelle imprese e negli enti
strumentali & realizzato utilizzando esclusivamente le risorse derivanti dal
reddito, fatto salvo quanto previsto per i beni mobili e immobili dall’art. 7,
comma 3-bis, del decreto legislativo n. 153/99. Nella Nota integrativa del
bilancio sono fornite le informazioni di dettaglio riguardo alla copertura.
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4.4 |a Fondazione non pud esercitare funzioni creditizie né
possedere, direttamente o indirettamente, partecipazioni di controllo
in societa o enti diversi da quelli che abbiano per oggetto l'esercizio
delle imprese strumentali di cui al comma precedente.

4.5 LaFondazione non pud concedere finanziamenti, erogazioni
o sovvenzioni, in forma diretta o indiretta, ad enti con fini di lucro o in
favore diimprese di qualsiasi natura, con eccezione delle imprese stru-
mentali, delle cooperative sociali di cui alla legge 8 novembre 1991,
n. 381 e successive modificazioni, delle imprese sociali di cui al D. Igs
3 luglio 2017, n. 112 e successive modifiche, nonché delle coopera-
tive che operano nel settore dello spettacolo, dell'informazione e del
tempo libero. La Fondazione non pud inoltre intervenire, in qualsiasi
forma, a favore di partiti e movimenti politici, organizzazioni sindacali e
di patronato.

4.6 Per il conseguimento degli scopi istituzionali e per le
proprie esigenze gestionali la Fondazione opera con tutte le modalita
consentite dalla sua natura di persona giuridica privata dotata di piena
autonomia, rispettando il principio di economicita della gestione ed
osservando criteri prudenziali di rischio. La Fondazione pud compiere
ogni operazione di qualsiasi natura, nessuna esclusa, consentita dalle
leggi e dallo Statuto, connessa o strumentale al conseguimento degli
scopi istituzionali. In particolare essa pud compiere operaziani finan-
ziarie, commerciali,immobiliari e mobiliari nonché acquistare, detenere
e cedere partecipazioni al capitale di societa o concorrere alla loro
costituzione.

4.7 Ledeliberazioni riguardantila concessione di contributi o di
altri interventi di sostegno da parte della Fondazione sono insindaca-
bili. Tali deliberazioni anche se comunicate al soggetto beneficiario,
non costituiscono in nessun caso obbligazione passiva verso il mede-
simo. Il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione motivata, puo
sospendere e/o revocare i contributi e gli interventi deliberati e la loro
erogazione,anche nel caso in cuiil progetto sia in corso direalizzazione.

4.8 LaFondazione pud coordinare la propria attivita con quella
di altri Enti aventi analoghe finalitd, anche attraverso la partecipazione
ad istituzioni, associazioni, fondazioni e loro consorzi, organizzazioni
regionali, nazionali ed internazionali.

4.9 LaFondazione pud aderire ad organizzazioni rappresentative
delle Fondazioni di origine bancaria di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo 17 maggio 1999, n. 1563, 0 ad enti nazionali ed internazionali
associativi di fondazioni.

4.10 LaFondazione pud, inoltre, costituire Fondazioni, Associazioni
e altre Istituzioni di diritto privato ai sensi degli articoli 12 e seguenti
del Codice Civile, o parteciparvi, a condizione che le stesse abbiano
finalita coerenti e comunque non in contrasto con le proprie.




4.11 | a Fondazione rende pubbliche sul proprio sito internet in
modo chiaro, completo e facilmente accessibile le informazioni rela-
tive alla propria attivita istituzionale, di cui all’art. 11, commida 2 a 5 del
Protocollo diintesa.

Art. 5| Patrimonio

5.1 |l patrimonio della Fondazione & totalmente vincolato al
perseguimento degli scopi statutari ed & gestito in modo coerente
con la natura della Fondazione quale ente senza scopo di lucro che
opera secondo principi ditrasparenza e moralita. Nella definizione delle
politiche di investimento e nella scelta degli strumenti di impiego, la
Fondazione agisce sulla base di un'adeguata programmazione. Le
procedure e i criteri di gestione del patrimonio sono disciplinate da
apposito regolamento, definito in coerenza con i contenuti dell’articolo
2,commi 4,5 e 6 e degli articoli 3 e 4 del Protocollo d'intesa.

5.2 |l patrimonio della Fondazione & inizialmente costituito dal
patrimonio netto dell’'Ente Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia.
Il patrimonio siincrementa per effetto di:

a) accantonamenti alla riserva obbligatoria;

b) accantonamentiariserve facoltative la cui costituzione sia prevista
dall’Autorita di Vigilanza o sia deliberata dal Consiglio Generale al
fine di meglio soddisfare le esigenze della gestione patrimoniale e
della politica degli investimenti della Fondazione; in quest’ultimo
caso la deliberazione dovra essere sottoposta alla valutazione
dell’Autorita di Vigilanza;

c) liberalita a qualsiasi titolo pervenute ed esplicitamente destinate
dal testatore o dal donante ad accrescimento del patrimonio.

Il patrimonio pud, inoltre, essere incrementato o ridotto per effetto delle
plusvalenze e minusvalenze, anche conseguenti a valutazione, relative
alla partecipazione nella societa bancaria conferitaria cosi come definita
dall’art. 1 comma 1 lett.f del decreto legislativo 17 maggio 1999, n. 153
con i limiti previsti dall’articolo 9, comma quarto dello stesso decreto.

5.3 Nellamministrare il patrimonio la Fondazione si attiene a
criteri prudenziali, diversificando il rischio in modo da conservare il
valore del patrimonio stesso ed ottenerne una adeguata redditivita.
Nella diversificazione del rischio degli investimenti, la Fondazione opera
affinché l'esposizione verso un singolo soggetto non sia complessi-
vamente superiore ad un terzo dell'attivo di bilancio secondo quanto
previsto dall'art. 2, commi da 4 e a 7, del Protocollo d'intesa.

5.4 Fermoil rispetto del criterio di adeguata redditivita, collegata
ad un prudenziale profilo dirischio, la Fondazione investe una quota del
patrimonio in impieghi collegati allo sviluppo del territorio. A tale scopo
pud mantenere o acquisire partecipazioni non di controllo in societa
anche diverse da quelle aventi per oggetto esclusivo I'esercizio diimprese
strumentali.
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5.5 I Consiglio Generale, su proposta motivata del Consiglio di
Amministrazione, stabilisce se le attivita finanziarie della Fondazione
devono essere gestite direttamente dalla Fondazione stessa ovvero affi-
date, in tutto o in parte, ad uno o pil gestori esterni.

5.6 La gestione effettuata direttamente dalla Fondazione deve
essere svolta tramite strutture interne distinte e separate, sul piano orga-
nizzativo, da quelle che svolgono le altre attivita della Fondazione.

5.7 Il Consiglio Generale, in relazione alle esigenze gestio-
nali correnti, determina l'entita delle attivita liquide che il Consiglio di
Amministrazione pud gestire direttamente senza il ricorso alle apposite
strutture interne di cui al comma precedente.

5.8 Laffidamento della gestione allesterno deve essere effettuata
unicamente nei confronti di uno o pili intermediari abilitati ai sensi del
decreto legislative 24 febbraio 1998, n. 58 e secondo criteri rispondenti
all'esclusivo interesse della Fondazione. La gestione non potra essere
affidata a intermediari nei quali i componenti degli organi di indirizzo, di
amministrazione e di controllo della Fondazione ricoprano la carica di
amministratore o abbiano partecipazioni rilevanti al momento dell’affi-
damento dell'incarico di gestione; per tutta la durata della gestione non
potranno, inoltre, essere designati quali componenti degli organi della
Fondazione, gli amministratori, i direttori generali o i dipendenti del o dei
gestori.

5.9 Il patrimonio puo essere investito in beni immobili diversi da
quelli strumentali entro i limiti stabiliti dalla legge.

5.10 LaFondazione, nelrispetto del principio di conservazione del
patrimonio, non pud contrarre debiti, salvo il caso di temporanee e limi-
tate esigenze di liquidita. Lesposizione debitoria complessiva non pud
superare il 10% del patrimonio, secondo I'ultimo bilancio approvato.

5.11 icontrattie gli strumenti derivati sono utilizzati nella gestione
del patrimonio con finalita di copertura oppure in operazioni in cui non
siano presenti rischi di perdite patrimoniali. Lutilizzo dei contratti e degli
strumentifinanziari derivati € disciplinato nel regolamento sulla gestione
del patrimonio, neilimiti e con le modalita previste dall'articolo 4, commi 2
e 3,del Protocollo d'intesa. Nella nota integrativa sono fornite informazioni
riepilogative, di natura qualitativa e quantitativa, relative alle operazioni
in derivati effettuate nell'esercizio di riferimento del bilancio e a quelle
in essere alla data della sua chiusura, ivi incluse quelle incorporate in
strumenti finanziari e quelle perfezionate nell'ambito delle gestioni di
portafogli.




5.12 La Fondazione trasmette all’Autoritd di Vigilanza, entro
cinque giorni dalla conclusione, gli eventuali patti parasociali e le loro
successive modifiche, aventi ad oggetto I'esercizio dei diritti connessi
alle partecipazioni detenute nella societa bancaria conferitaria, dando
espressamente conto che i suddetti accordinon contengono previsioni
in contrasto con i principi stabiliti dallarticolo 6 del decreto legislativo
n. 153/99, fermo restando quanto previsto dall’art. 25, comma 3-bis, del
medesimo d. Igs. n. 153. Negli stessi termini temporali sono trasmessi
gli accordi, in qualunque forma conclusi, da cui possa derivare |'attri-
buzione alla Fondazione dei diritti e dei poteri di cui all’art. 6, comma 2,
del richiamato d.Igs. n. 153.

Art. 6 | Destinazione del reddito

6.1 LaFondazione, in conformita a quanto previsto dall’articolo
8 del decreto legislativo 17 maggio 1999, n. 153, destina il reddito
secondo il seguente ordine:

a) alle spese di funzionamento, nel rispetto di principi di adegua-
tezza delle spese alla struttura organizzativa ed all’attivita svolta
dalla Fondazione;

b

~

agli oneri fiscali;

¢) alla riserva obbligatoria, nella misura determinata dalla Autorita
di Vigilanza;

d

pewmr

almeno il cinquanta per cento del reddito residuo ai settori rile-
vanti individuati ai sensi del precedente articolo 3, primo comma;

e) ad uno o pit degli altri settori d’intervento previsti nel docu-
mento di programmazione triennale, con preferenza per quellidi
maggiore rilevanza sociale e, per ciascun settore, in misura non
superiore a quanto destinato al singolo settore rilevante;

f) alreinvestimento del reddito o ad accantonamentiariserve facol-
tative deliberati dal Consiglio Generale, a norma del precedente
articolo 5, comma 2, lett. b), o previsti dall’Autorita di Vigilanza;

g) alleiniziative dicuiallalettera e)bis dell’'art. 8 del D. Lgs. 163/1999;

h) alle erogazioni previste da specifiche norme dilegge.

6.2 LaFondazione assicura il rispetto delle disposizioni di cui
all’articolo 15, comma primo, della legge 11 agosto 1991, n. 266 e
successive modificazioni e integrazioni.

6.3 LaFondazione non pubd distribuire o assegnare, sotto qualsiasi
forma, utili, fondi, riserve o capitale ai componenti dei propri organi, al
Direttore ed ai dipendenti.
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Titolo Il - Organizzazione

Capol
ORGANI

Art. 7 | Organi della Fondazione

Sono organi della Fondazione:

1) I'Assemblea deisoc;j;

2) il Consiglio Generale;

3) il Consiglio di Amministrazione;
4} il Presidente;

5) il Collegio dei Revisori.

Art. 8 | Requisiti di professionalita e onorabilita

8.1 | componenti del Consiglio Generale e del Consiglio di
Amministrazione nonché il Presidente della Fondazione devono essere
persone dotate di riconosciuta esperienza, rappresentativita, profes-
sionalita, competenza e autorevolezza nei settori di intervento della
Fondazione stessa oppure in ambiti coerenti con l'attivita della mede-
sima. Le procedure ed i requisiti per 'accesso ai predetti organi sono
disciplinati in apposito Regolamento.

8.2 Icomponentigliorganidella Fondazione devono essere scelti
tra persone di piena capacita civile e di indiscussa probita.

8.3 Non possono far parte degli organi della Fondazione coloro
che:

a) sitrovano in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza
previste dall'articolo 2382 del Codice Civile;

b) sono stati sottopostia misure di prevenzione disposte dallAutorita
Giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della
legge 31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;
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¢) sono stati condannati con sentenzairrevocabile, salvi gli effettidella
riabilitazione:

1) apenadetentivaperuno deireati previsti dalle norme che disciplinano
l'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in
materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

2) allareclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xl del libro V
del Codice Civile e nel Regio Decreto 16 marzo 1942, n. 267,

3) allareclusione perun delitto contro la pubblica amministrazione,
contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine
pubblico, contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in
materia tributaria;

4) alla reclusione perun qualunque delitto non colposo.

8.4 Nessuna carica, nell’ambito della Fondazione, puo essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata, su richiesta, una delle
pene previste al precedente comma terzo, lettera ), punto 3), salvo il
caso di estinzione del reato.

8.5 1 componenti gli organi della Fondazione devono portare
tempestivamente a conoscenza dell’organo di appartenenza la
sussistenza di situazioni che possono assumere rilevanza ai fini della
permanenza del predetto requisito di onorabilita.

8.6 Lorgano competente, sulla base delle informazioni fornite
dall'interessato, deve assumere tempestivamente le decisioni piu
idonee a salvaguardia dell’autonomia e dellimmagine della Fondazione.

8.7 lIConsiglio di Amministrazione stabilisce ladocumentazione
necessaria sulla base della quale 'organo competente procede alla
verifica della insussistenza delle situazioni di cui ai precedenti commi
83e84.

8.8 Irequisiti di professionalita e di onorabilita di cui al presente
articolo debbono essere valutati come requisiti diidoneita etica confa-
centi ad un ente senza scopo di lucro.

Art. 9 | Incompatibilita ed impegni etici

9.1 Non possonoricoprire la carica di Presidente, di componente
del Consiglio Generale, di Consigliere di amministrazione o di Revisore
della Fondazione coloro che, da meno ditrentasei mesi:

+ siano cessati daincarichi politici, elettivio amministrativi, compresi
gli incarichi di cui alla successiva lettera d) e dagli incarichi di cui
alla successiva lettera e);

» abbiano ricoperto l'incarico di segretario o di presidente, o inca-
rico equipollente, di partiti o movimenti politici o sindacali a livello
provinciale o superiore,
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Allo stesso modo non possono ricoprire le predette cariche nella

Fondazione coloro che ricoprano o abbiano cessato diricoprire da meno
di trentasei mesi, funzioni di amministrazione, direzione e controllo
presso la societa bancaria conferitaria o sue controllate o partecipate.

Inoltre non possono ricoprire le menzionate cariche all'interno della

Fondazione:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g}

coloro che, in qualsiasi momento, perdano i requisiti previsti dal
presente Statuto;

il coniuge, i parenti sino al terzo grado incluso e gli affini fino al
secondo grado incluso, dei componenti dei suddetti organi della
Fondazione nonché del Direttore della medesima;

i dipendentiin servizio della Fondazione, o di societa da quest’ultima
controllate, nonché il coniuge di detti dipendenti e i loro parentifino
al secondo grado incluso;

coloro che:

» svolgano incarichi politici, elettivi o amministrativi, ivi compresi

i componenti del Governo della Repubblica, i membri del
Parlamento nazionale ed europeo; gli assessori e consiglieri
regionali, provinciali e comunali, il presidente della Regione e
della Provincia, il sindaco, il presidente e i componenti del consi-
glio circoscrizionale, il presidente e i componenti dei consigli e
delle giunte delle unioni di comuni, il presidente e i componenti
degli organi delle comunita montane;

- ricoprano lincarico di segretario o di presidente, o incarico

equipollente, di partiti o movimenti politici o sindacali a livello
provinciale o superiore;

coloro che svolgono funzioni diamministrazione, direzione o controllo
nella Camera di Commercio o nelle Aziende Sanitarie Locali operanti
nellambito territoriale di riferimento della Fondazione; il presidente e
consiglieri diamministrazione dei consorzi fra enti locali, nonché delle
aziende speciali e delle istituzioni di cui all'articolo 114 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

coloro che, comunque, risultino amministratori o dipendenti subordi-
nati o abbiano rapporti di collaborazione continuativa con i soggetti
cui il successivo articolo 23 attribuisce il potere di designazione dei
componentiil Consiglio Generale della Fondazione nonché icompo-
nenti degli organi di controllo dei predetti enti designanti. | docenti
universitari non sono considerati dipendenti subordinati; risultano
comungue incompatibili i docenti universitari che svolgono funzioni
di amministrazione o controllo o rappresentano all'esterno 'Ateneo
designante. Restano escluse dalle previsioni di cui alla presente
lettera le Associazioni di volontariato di cui alla lettera B) del mede-
simo articolo 23;

coloro che facciano parte degli organi di indirizzo, amministrazione e
controilo o svolgano funzioni di direzione di altre Fondazioni regolate
dal decreto legislativo 17 maggio 1999, n. 153 o comunque costituite
da banche;
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h) gli amministratori delle organizzazioni dei soggetti destinatari
degli interventi, con le quali la Fondazione abbia rapporti organici
e permanenti. Tale incompatibilita non siapplica perle societa e gli
enti partecipati dalla Fondazione medesims;

i) coloro che abbiano causato danni alla Fondazione o abbiano lite
pendente con essg;

j) coloro che siano stati dichiarati decaduti da qualunque organo della
Fondazione;

k) coloro che all'atto della nomina si trovino in una delle situazioni di
cui al successivo articolo 10;

I} coloroche hanno superato gli ottanta anni di et, fatto salvo quanto
previsto dal comma quarto dellart. 22.

9.2 | componenti degli organi della Fondazione non possono
essere destinatari di attivitad della Fondazione stessa a loro diretto
vantaggio, salvi gli interventi destinati a soddisfare gli interessi, gene-
rali o collettivi, espressi dagli enti designanti.

9.3 Isoggetti che svolgono funzioni di amministrazione, direzione
o controllo presso la Fondazione non possono ricoprire funzioni di ammi-
nistrazione, direzione o controllo presso la societa bancaria conferitaria o
sue controllate o partecipate. | soggetti che svolgono funzioni di indirizzo
presso la Fondazione non possono ricoprire funzioni di amministrazione,
direzione o controllo presso la societa bancaria conferitaria.

| soggetti che svolgono funzioni di indirizzo, amministrazione, direzione
o controllo presso la Fondazione non possono assumere o esercitare
cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo o funzioni
di direzione di societad concorrenti della societd bancaria conferitaria
o di societa concorrenti del suo gruppo.

9.4 | componenti del Consiglio Generale, del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio dei Revisori che, dopo la nomina,
vengano a trovarsi in una delle situazioni indicate ai commi precedenti,
devono tempestivamente informarne l'organo di appartenenza per i
provvedimenti di competenza.

9.5 La carica di componente del Consiglio Generale & incom-
patibile con quella di componente del Consiglio di Amministrazione
o del Collegio dei Revisori. La carica di componente del Consiglio
di Amministrazione & incompatibile con quella di componente del
Collegio dei Revisori.

La carica di Direttore & incompatibile con quella di componente del
Consiglio Generale, del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
dei Revisori.

9.6 Chi assume cariche di amministrazione e direzione nella
Fondazione si impegna, con la semplice accettazione delle stesse, a
non assumere cariche analoghe nella banca conferitaria prima che siano
trascorsi ventiquattro mesi dalla cessazione delle cariche suddette
all'interno della Fondazione.
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9.7 Chiassumeunincaricoin uno degli organi della Fondazione,
sottoscrivera un impegno morale obbligandosi per dodici mesi dalla
cessazione dell'incarico stesso a non accettare incarichi politici, elettivi
e amministrativi e a non candidarsi agli incarichi medesimi.

9.8 Chi ha fatto parte di uno degli organi della Fondazione,
esclusa 'Assemblea dei Soci, non potra assumere, per almeno tren-
tasei mesi dalla sua cessazione, incarichi di natura dirigenziale nella
Fondazione o divenire dipendente della medesima.

9.9 LaFondazione, nellesercitare i diritti di azionista della societa
bancaria conferitaria, non puo designare o votare candidati, ovvero
presentare o votare liste di candidatinelle qualisono presenti soggetti,
che, nei dodici mesi antecedenti, hanno svolto funzioni di indirizzo,
amministrazione, o controllo presso la Fondazione.

Art. 10 | Sospensione dalle cariche

10.1 I componenti gli organi della Fondazione sono sospesi dalle
cariche ricoperte nelle seguentiipotesi:

a) condanna con sentenza non definitiva per uno dei reati di cui al
precedente articolo 8, comma terzo, lettera c¢), punto 3);

b) applicazione su richiesta, con sentenza non definitiva, di una delle
pene di cui al precedente articolo 8, comma quarto;

c) applicazione provvisoria di una delle misure previste dall’articolo
10, comma terzo, della legge 31 maggio 1965, n. 575 e successive
modificazioni e integrazioni;

d) applicazione di una misura cautelare di tipo personale.

10.2 | componenti gli organi della Fondazione devono infor-
mare l'organo di appartenenza della sussistenza delle situazioni sopra
individuate.

L'organo competente deve tempestivamente assumere le relative
decisioni.

Art. 11 | Conflitto d’interesse

11.1 componentidegli organi della Fondazione, nel caso di deli-
berazioni in cui abbiano personatmente o per conto di terzi, ovvero
di parenti ed affini sino al terzo grado, interessi in conflitto con quelli
della Fondazione, devono darne immediata comunicazione all'organo
di appartenenza ed astenersi dal partecipare alle deliberazioni mede-
sime. Allo stesso obbligo & tenuto il Presidente, che deve informarne il
Consiglio di Amministrazione.

11.2 Lorgano di appartenenza valuta 'adozione delle misure di
sospensione e di decadenza nell’ipotesi di omissione dolosa di detta
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comunicazione ovvero nel caso in cui il conflitto abbia natura non
temporanea.

Art. 12 | Decadenza dalla carica

12.1 Icomponentigli organi collegiali della Fondazione decadono

con dichiarazione dell’'organo di appartenenza, salvo quanto previsto '
dall’art. 15.5, qualora, in qualunque momento, perdano i requisiti di
onorabilita previsti dal precedente articolo 8, assumano la carica di
amministratore del o degli intermediari di cui al precedente articolo
5, comma ottavo, vengano a trovarsi in una delle situazioni di cui al
precedente articolo 9 o al successivo articolo 15, comma quarto, ovvero
omettano dolosamente di comunicare con tempestivita:

AT

- lasussistenza diuna delle situazioni che comportano la sospensione
dalla carica di cui al precedente articolo 10;

+ lasussistenza diun conflitto diinteressi di cui al precedente articolo
11.

12.2 | componenti gli organi collegiali della Fondazione che non
intervengano personalmente per tre volte consecutive, senza giustifi-
cato motivo, alle riunioni dell'organo di appartenenza, sono dichiarati
decaduti con deliberazione dell'organo medesimo.

12.3 La decadenza del Presidente, per i motivi previsti ai commi
1 e 2 del presente articolo, & pronunciata dal Consiglio Generale sulla
base di una relazione del Vicepresidente, previamente autorizzata dal
Consiglio di Amministrazione, o del Collegio dei Revisori a mezzo del
suo Presidente.

Capolll
ASSEMBLEA DEI SOCI

Art. 13 | Assemblea dei soci

13.1 rAssemblea dei soci rappresenta la continuita storica della
Fondazione con I'Ente originario.

13.2 La qualita di socio non attribuisce allo stesso alcun diritto
né sul patrimonio della Fondazione né sugli avanzi di esercizio; essa &
personale e non trasmissibile.

15



16

Caript

Fondazione

Art. 14 | Soci

14.1 1 a qualita di socio si acquista:

a) aseguito di elezione da parte dellAssemblea dei soci su proposta
del Consiglio di Amministrazione o di almeno venti soci;

b) aseguito di nomina da parte del Consiglio di Amministrazione, su
designazione degli enti e organismi di cui al successivo articolo 17
e secondo le modalita in tale articolo previste.

14.2 Il numero massimo complessivo dei soci & stabilito in 160,
parte dei quali designati dai soggetti individuati dal successivo articolo
17.

14.3 | soci partecipano alle adunanze dell’Assemblea con diritto
di parola e di voto e possono essere eletti alle cariche previste dallo
Statuto.

I soci sospesi a norma dell’art. 15.3 ed i soci onorari partecipano alle
adunanze dell’assemblea esercitando solo il diritto di parola.

Art. 15 | Soci: requisiti, incompatibilita,
sospensione, decadenza, dimissioni,
presenza di genere

15.1 I soci devono essere cittadini italiani in possesso dei requi-
siti di onorabilitd previsti dal precedente articolo 8 e sono scelti fra
le persone piu rappresentative operanti preferibilmente nel territorio
della Provincia di Pistoia in campo economico, professionale, culturale,
sociale, dellavoro e delle attivitd pubbliche. Essi saranno sceltitenendo
conto dell'opportunita di ottenere un'adeguata presenza di genere.

15.2 Non possono essere eletti né designati e nominati soci il
coniuge, i parenti sino al terzo grado incluso e gli affini fino al secondo
grado dei componenti dell’/Assemblea dei soci e coloro che sitrovino
in una delle condizioni previste dal precedente articolo 9 comma primo,
lettere a), b), ), h), i), j), ).

15.3 Sono sospesi dall’esercizio delle funzioni assembleari quei
soci, ad eccezione del Presidente, che siano componenti del Consiglio
Generale o del Consiglio di Amministrazione o del Collegio dei Revisori
o assumano la carica di Direttore, fino al termine di detto incarico. Il
periodo di sospensione viene computato ai fini della durata in carica
del socio.

15.4 Decadono da soci coloro che perdano per qualsiasi motivo
i requisiti dell’art. 8 o vengano a trovarsi nelle condizioni previste al
precedente comma 15.2. Peri soci appartenenti ad ordini professionali
costituisce motivo di decadenza la radiazione dai rispettivi albiin base
a provvedimento disciplinare definitivo.




15.5 La decadenza di cui al comma precedente & constatata e
dichiarata dal Consiglio di Amministrazione con provvedimento non
sindacabile e non appellabile.

15.6 Salvo quanto previsto dall'art. 17, comma 5, tuttii soci durano
in carica dieci anni dalla nomina e sono rieleggibili consecutivamente
per una sola volta.

15.7 Laqualita disocio si perde anche perdimissioni che avranno
effetto dalla data di ricevimento della relativa comunicazione scritta da
rivolgere al Presidente, che pud respingerle una sola volta.

15.8 Ferme restando le norme sulla decadenza di cui ai commi 4
e 5, il socio che, nellambito del primo periodo decennale di apparte-
nenza allassemblea, non partecipa di persona ad almeno un terzo delle
adunanze assembleari, non potra essere riproposto per ladesignazione
o l'elezione per un nuovo decennio.

Art. 16 | Soci: elezione

16.1 1l Consiglio di Amministrazione accerta almeno una volta
allanno il numero dei nuovi soci eleggibili da parte dell’lAssemblea e
ne invia comunicazione scritta ai soci.

16.2 Le proposte formulate dai soci ai sensi del precedente arti-
colo 14, primo comma, lettera a), dovranno pervenire al Presidente
della Fondazione entro la data che sara indicata nella comunicazione di
cui sopra. La modalita utilizzata per la comunicazione deve consentire
laccertamento della data di invio della comunicazione e dell'avvenuta
ricezione da parte del destinatario.

16.3 La lista dei candidati, redatta in ordine alfabetico e senza
distinzione tra i nomi proposti dal Consiglio e quelli proposti dai soci,
deve essere comunicata ai soci insieme all'avviso di convocazione
dell’assemblea. Essa pud contenere un numero di candidati anche supe-
riore a quelli da eleggere. Ogni socio pud votare tanti candidati quanti
sono i nuovi soci da eleggere.

16.4 Peressere eletto socio occorre il voto favorevole, in proprio o
per delega, della maggioranza assoluta dei soci votantiin assemblea, con
esclusione di quelli designati ai sensi dell’art. 17 del presente Statuto.

16.5 Entro trenta giorni dalla data di presentazione da parte degli
interessati di documentazione idonea a dimostrare la sussistenza dei
requisiti di cui al precedente articolo 15, primo e secondo comma, il
Consiglio di Amministrazione verifica che le persone elette siano in
possesso dei requisiti medesimi e provvede alla loro proclamazione.

16.6 Perquanto non espressamente previsto si rinvia all’apposito
Regolamento perl'accesso alle cariche e ad agli organi della Fondazione.

Statuto Fondazione Caript
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Art. 17 | Soci designati

17.1 Ciascuno dei seguenti soggetti designa un socio:

Enti locali territoriali

- Il Sindaco del Comune di Pistoia

«ll Sindaco del Comune di Agliana

+ Il Sindaco del Comune di Monsummano Terme
« Il Sindaco del Comune di Montale

« |l Sindaco del Comune di Montecatini Terme

« Il Sindaco del Comune di Pescia

-1l Sindaco del Comune di Quarrata

+ 1l Sindaco del Comune di Ponte Buggianese

- Il Sindaco del Comune di Serravalle Pistoiese

« Il Sindaco del Comune di Lamporecchio

+ [l Sindaco del Comune di Larciano

« |l Sindaco del Comune di Pieve a Nievole

-1 Sindaco del Comune di Marliana

+ 1 Sindaco del Comune di Abetone Cutigliano
-1l Sindaco del Comune di S. Marcello Piteglio

« Il Presidente del’Amministrazione Provinciale di Pistoia

17.2 Designano altresi unsocio ciascuno presidenti dei seguenti
enti e organizzazioni:

Enti e organizzazioni economico - professionali

- Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura nel cui terri-
torio ha sede la Fondazione

« Confindustria Toscana Nord Lucca Pistoia e Prato
-« Confcommercio Imprese per ['ltalia Province di Pistoia e Prato

- Confesercenti - Confederazione Italiana Attivita Commerciali
Turistiche della Provincia di Pistoia

- Associazione Albergatori di Montecatini Terme

« Confartigianato - Associazione degli artigiani e delle piccole e medie
imprese della provincia di Pistoia

» C.N.A. Confederazione Nazionale Artigianato - Toscana Centro
- Unione Provinciale Agricoltori, Pistoia

- Confederazione ltaliana Agricoltori Toscana Centro

- Federazione Provinciale Coltivatori Diretti, Pistoia

- Lega Regionale Toscana Cooperative e Mutue
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« Confcooperative Toscana Nord

« Ordine dei dottori Commercialisti e degli esperti contabili di Pistoia
+ Ordine degli Avvocati di Pistoia

« Ordine degli Ingegneri di Pistoia

- Collegio Notarile di Firenze, Prato e Pistoia

« Albo dei Consulenti del Lavoro di Pistoia

- Collegio dei Geometri di Pistoia

« Ordine dei Farmacisti di Pistoia

- Ordine Provinciale dei medici chirurghi e odontoiatri di Pistoia

«» Ordine degli Architetti di Pistoia

17.3 Designano infine un socio ciascuno i presidenti o i titolari di
corrispondenti cariche dei seguenti enti e istituzioni:

Enti e Istituzioni Culturali e varie

- Societa Pistoiese di Storia Patria

- Pistoia Arciconfraternita della Misericordia - Pistoia
« Fondazione Collodi - Pescia

- Fondazione “Marino Marini” - Pistoia

nonché

« Il Vescovo della Diocesi di Pistoia

« il Vescovo della Diocesi di Pescia.

17.4 Ladesignazione nondaluogo ad alcun vincolo di rappresen-
tanza né di mandato.

17.5 U Per i soci designati dai soggetti indicati all'art. 17.1 e 17.2,
la qualita di socio cessa quando cessa dalla carica il soggetto che lo
ha designato.

La decadenza opera con effetto immediato al verificarsi dell'evento di
cui sopra.

La decadenza non si estende alla carica di componente degli organidi
indirizzo, di amministrazione e di controllo della Fondazione, dei quali
il socio decaduto faccia eventualmente parte.

(1) - Comma in vigore dal 4 maggio 2010

17.6 1l Presidente della Fondazione invitaisoggetti di cuial comma
primo a procedere alle designazioni di loro competenza.

17.7 Le designazioni dovranno pervenire alla Fondazione, entro
trenta giorni dalla data diricevimento della comunicazione. Entro trenta
giorni dalla suddetta scadenza il Consiglio di Amministrazione verifica
che le persone designate siano in possesso deirequisiti richiesti e prov-
vede alla loro nomina a soci dell’assemblea.
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17.8 LAssemblea delibera validamente anche nel caso in cui uno
o piu soggetti, di cui al presente articolo, non provvedano alla designa-
zione di loro spettanza.

17.9 Isocidesignati dai soggettiindicati aicommi 1,2 e 3 dell’art.
17 mantengono la qualita disocio fino alla naturale scadenza anche nel
caso in cui il soggetto designante cessi di essere previsto come tale.

Art. 18 | Assemblea dei soci: competenze

18.1 ’Assemblea dei soci & garante del rispetto degli interessi
storici ed originari della Fondazione ed a tal fine:

a) eleggeisociaisensi del precedente articolo 16;

b} designa i componenti del Consiglio Generale nel numero indicato
dal successivo articolo 23, primo comma, lettera A);

c) esprime parere obbligatorio ma nonvincolante sulle seguenti materie:
modifiche statutarie, bilancio consuntivo, documento programma-
tico pluriennale, documento previsionale annuale, scioglimento della
Fondazione ovvero sua fusione o incorporazione in altri Enti;

d) formula proposte nei confronti del Consiglio Generale.

18.2 | pareri di cuial comma precedente sono resi dall’assem-
blea, appositamente convocata, entro 30 giorni dalla data in cui
gliorgani competenti hanno assunto la relativa deliberazione. Nel
caso che il parere non sia favorevole, 'organo che ha adottato la
deliberazione deve riesaminarla sulla base del parere medesimo.
La decisione dell’'organo competente a seguito di tale riesame &
in ogni caso definitiva.

18.3 In via eccezionale, ove I'espressione dei pareri di compe-
tenza dell'assemblea non possa essere trattata nelle adunanze annuali
previste dallo Statuto, i pareri medesimi possono anche essere resi
da ciascun socio per iscritto, dietro apposita richiesta del Presidente,
contenente un'adeguata illustrazione dell'argomento sul quale il parere
viene richiesto.

Le modalita di svolgimento di tale forma di consultazione dei soci,
saranno stabilite da apposito regolamento.
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Art. 19 | Assemblea dei soci:
convocazione e relative modalita

19.1 LAssembleadeisociéconvocata almeno due volte I'anno dal
Presidente della Fondazione o, in caso di sua assenza o impedimento,
dal Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione per deliberare
sugliargomenti di cui al precedente articolo e ogni qualvolta lo richieda ‘
il Consiglio di Amministrazione o un numero di soci non inferiore a
trenta con domanda scritta recante I'indicazione degli argomenti da
porre all'ordine del giorno. \

19.2 Lavviso di convocazione del’Assemblea deve essere spedito
ai soci, allultimo indirizzo notificato alla Fondazione, almeno dieci giorni
innanzi a quello fissato per I'adunanza e deve contenere l'ordine del
giorno. Con lo stesso avviso & fissata la seconda convocazione che
potra essere indetta anche nello stesso giorno, ma almeno ad un'ora di
distanza dalla prima.

g

La modalita utilizzata per la convocazione deve consentire 'accerta-
mento dellavvenuta ricezione da parte del destinatario.

Art. 20| Assemblea dei soci:
costituzione e presidenza

20.1 LAssemblea & legalmente costituita in prima convocazione
quando viintervenga o vi sia rappresentata almeno la meta dei soci; in
seconda convocazione quando siano presenti o rappresentatialmenoun
terzo deisoci. Qualora nella assemblea in seconda convocazione non si
raggiunga il numero di presenze previsto perla sua valida costituzione, il
Presidente, previa conforme delibera del Consiglio di Amministrazione
convocaisociad una ulteriore adunanza da tenersi non oltre venti giorni
dopo quella non validamente costituitasi. Ladunanza in terza convo-
cazione non puo essere prevista nell'avviso di convocazione iniziale
ma richiede un nuovo avviso di convocazione spedito al domicilio dei
socicon le previste modalita. Ladunanza cosi convocata & validamente
costituita e le sue deliberazioni regolarmente adottate qualunque siaiil
numero dei presenti e o rappresentati per delega.

Lassemblea in terza convocazione non pud essere convocata per
esprimere il parere sulle modifiche statutarie e sullo scioglimento della |
Fondazione ovvero sua fusione o incorporazione in altri enti.

~

20.2 Ciascun socio pud farsi rappresentare nell’Assemblea da
altro socio, purché non sospeso in base al presente Statuto, mediante
delega scritta valida anche per la seconda convocazione. | documenti
relativi devono essere conservati dalla Fondazione. Ciascun socio non
puo rappresentare pil di due altri soci.
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20.3 Lassemblea & presieduta dal Presidente della Fondazione o,
in caso di sua assenza o impedimento, dal Vicepresidente del Consiglio
di Amministrazione; in caso di assenza o impedimento di entrambi, dal
consigliere qualificato anziano ai sensi del successivo articolo 28.

20.4 Alle riunioni dell’Assemblea interviene il Direttore o, in
sua assenza o impedimento, chi lo sostituisce a termini di Statuto,
con il compito di redigere il verbale e di sottoscriverlo unitamente al
Presidente. Il Presidente nomina fra gli intervenuti due scrutatori.

Art. 21 | Assemblea dei soci: deliberazioni e
verbale delle adunanze

21.1 CAssemblea delibera a maggioranza assoluta dei votanti; in
caso di parita la proposta oggetto della votazione siintendera respinta.
Nel computo dei voti non si tiene conto degli astenuti.

21.2 Perle votazioni si procede in forma palese. Le votazioni rela-
tive alla designazione dei componenti del Consiglio Generale, nonché
quelle comunque riguardanti le persone, si effettuano sempre con
scheda segreta. Per le votazioni riguardanti i componenti il Consiglio
Generale, risultano designatii primi dodici candidati fra quelli che hanno
conseguito la maggioranza stabilita nel comma precedente, individuati
secondo l'ordine decrescente dej voti ricevuti.

In caso di parita di voti tra i candidati che, pur avendo conseguito la
maggioranza stabilita dal comma precedente, abbiano ottenuto il minor
numero dei voti e con essisisuperi il numero delle persone da eleggere,
risultano designati il candidato o i candidati pil anziani di eta.

21.3 Gliscrutatori accertano la regolarita delle votazioni e firmano,
insieme con il Presidente e con il Direttore, il verbale dell’adunanza.

21.4 |l Presidente della Fondazione, i consiglieri di amministra-
zione, i consiglieri generali ed i sindaci revisori anche se non soci
partecipano allAssemblea e possono prendere la parola, manon hanno
diritto di voto.

Art. 22 | Soci onorari

22.1 Eistituito Felenco dei soci onorari della Fondazione.

22.2 Sono nominati soci onorari, con delibera del Consiglio di
Amministrazione da adottarsi entro il 31 marzo ed entro il 30 settembre
diognianno,isociche, alla data della deliberazione, abbiano compiuto
ottanta anni di eta.
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22.3 isocionorari:

a) possono partecipare alle adunanze dell’assemblea, alle quali
debbono essere invitati con le stesse modalita dei soci ordinari;
b) hanno diritto di parola sugli argomenti trattati, ma non possono
votare perle deliberazioni relative; / ‘
X\.ﬁ-‘.

¢) nonpossono essere eletti Presidente, consiglieri generali, consiglieri
di amministrazione o revisori dei conti; 5

22.4 | soci che, al momento in cui sono nominati soci onorari,
rivestono la carica di Presidente, consigliere generale, consigliere di /
amministrazione, revisore dei conti, la conservano fino alla scadenza =
del mandato in corso, ma non sono ulteriormente rieleggibili. ' l

22.5 | soci onorari non concorrono alla formazione del numero
massimo dei soci componenti 'assemblea, di cui all’art. 14.2.

22.6 | soci onorari non sono computati per la validita di costitu-
zione dellAssemblea.
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Capollll
CONSIGLIO GENERALE

Art. 23 | Consiglio Generale

23.1 I Consiglio Generale & 'organo diindirizzo della Fondazione.
Esso & composto dal Presidente e da 24 membri nominati dal Consiglio
Generale in carica su designazione dei soggetti sotto indicati:

A n. 12 da parte dell’Assemblea dei soci;
B n. 12 da parte dei seguenti soggetti:

a) n. 1 dal Sindaco del Comune di Pistoia;

b) n. 1 dai Sindaci dei Comuni di Agliana, Montale, Quarrata
e Serravalle Pistoiese;

¢) n. 1 dai Sindaci dei Comuni di Matliana, Massa e Cozzile,
Montecatini Terme, Pescia e Uzzano;

d) n.1daiSindacidei ComunidiBuggiano, Chiesina Uzzanese,
Lamporecchio, Larciano, Monsummano Terme, Pieve a
Nievole e Ponte Buggianese;

e) n.1daiSindacidei Comunidi Abetone Cutigliano, Sambuca
Pistoiese e San Marcello Piteglio;

fin. 1 dal Presidente della Amministrazione Provinciale di
Pistois;
g) n.1dalPresidente della Camera di Commercio nel cui terri-
torio ha sede la Fondazione;

h) n. 2 dai Presidenti o loro delegati delle Associazioni di
volontariato della provincia di Pistoia, iscritte daalmeno un
anno nel Registro Generale delle organizzazioni di volonta-
riato della Regione Toscana, di cui all'articolo 6 della legge
11 agosto 1991, n. 266, convocati in apposita Assemblea
dal Presidente della Fondazione;

i} n.1dal Vescovo della Diocesi di Pistoia;
i} n.1dal Vescovo della Diocesi di Pescia;
k) n.1 dal Rettore dell’'Universita di Firenze.

Nel caso difutura eventuale soppressione di uno o pili frai soggetti desi-
gnantidicuial precedente punto B) lettere da a)a k) comprese, si ridurra
corrispondentemente il numero dei membri del Consiglio Generale.

Periodicamente, e comunque con congruo anticipo rispetto al rinnovo
delle designazioni, la Fondazione verifica che i soggetti designanti siano
rappresentativi del territorio e degli interessi sociali sottesi dall'attivita
istituzionale della Fondazione. Al fine di raccogliere informazioni ed
elementi utili per tale valutazione, la Fondazione promuove uno o piu
incontri con gli enti, pubblici e privati, espressividelle realta locali, attivi
nei propri settori di intervento. | criteri e le modalita di convocazione
degli incontri sono preventivamente ed oggettivamente disciplinati; i
partecipanti possono intervenire, presentare documenti e proposte.
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Degli incontri & redatto verbale da sottoporre all’'Organo di indirizzo.
Le risultanze del processo valutativo sono rese pubbliche nelle forme
ritenute idonee ad una adeguata divulgazione.

23.2 | componenti del Consiglio Generale non rappresentano i
soggetti che li hanno designati né ad essirispondono. | soggetti desi-
gnanti non hanno pertanto alcun potere di indirizzo né di revoca nei
confronti dei designati.

23.3 LAssemblea dei soci ed i soggetti sopra indicati eserci-
tano il potere di designazione in modo da perseguire, nellambito della
composizione del Consiglio Generale, un’adeguata presenza digenere
e da assicurare, nel medesimo ambito, una prevalente e qualificata
rappresentanza del territorio di riferimento e I'apporto di persone di
generale stima e riconosciuta indipendenza che, per la loro compe-
tenza ed esperienza negli ambiti di attivita della Fondazione, possano
efficacemente contribuire al perseguimento dei suoi fini istituzionali.
Nella individuazione dei candidati a comporre 'organo di indirizzo di
designazione assembleare e nella nomina dei componenti designati
da soggetti esterni, la Fondazione adotta criteri oggettivi, definiti sulla
base degliartt. 8, 9 e 23.3 del presente Statuto, con piena trasparenza
nei confronti dell'opinione pubblica e dei soggetti coinvolti nel proce-
dimento di designazione interna ed esterna.

23.4 In particolare, i soggetti cui spetta la designazione devono
attenersi, nel rispetto di quanto previsto dal precedente articolo 9, ai
seguenti criteri:

a) Assemblea deisoci

Almeno n. 6 designati devono essere residenti da oltre tre anni nel
territorio della Provincia di Pistoia; tutti i designati devono, inoltre,
essere persone che per preparazione ed esperienza, in particolare
nei settori cui & rivolta l'attivita della Fondazione, possano effica-
cemente contribuire al perseguimento dei suoi scopi, o abbiano
maturato un’effettiva esperienza nell'ambito del volontariato, della
libera professione o in campo imprenditoriale o accademico o della
pubblica amministrazione.

b) Sindaci, Presidente dellAmministrazione Provinciale

Tutti i designati devono:

- essere residenti da oltre tre anni nel territorio della Provincia
di Pistoia;

- essere qualificati rappresentanti degli interessi del territorio
di riferimento;

« possedere, quali requisiti di professionalita, appropriate
conoscenze in materie inerenti i settori di intervento o funzio-
nali all'attivita della Fondazione ed aver maturato una effettiva
esperienza nellambito del volontariato o della libera profes-
sione oin campo imprenditoriale o accademico, oppure aver
espletato funzioni direttive o diamministrazione presso enti
pubblici o privati.

Statuto Fondazione Caript
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c) Presidente Camera di Commercio di Pistoia, Presidenti
Associazioni di volontariato, Vescovi di Pistoia e di Pescia, Rettore
dell’Universita di Firenze

Tuttii designatidevono essere persone,anche non residenti nel terri-
torio della Provincia di Pistoia, la cui esperienza e competenza nei
settori d'intervento della Fondazione possa efficacemente contri-
buire al perseguimento degli scopi della Fondazione medesima.
| designati dai Vescovi di Pistoia e di Pescia devono essere persone
con esperienza specifica in materia di solidarieta sociale e di assi-
stenza alle categorie sociali deboli.

23.5 I Presidente della Fondazione, almeno sessanta giorni prima
della scadenza naturale dei componenti il Consiglio Generale ovvero
entro trenta giorni dalla loro cessazione anticipata dalla carica, prov-
vede a darne comunicazione ai soggetti cui competono le designazioni,
richiedendo l'indicazione dei nominativi di loro spettanza. Per le desi-
gnazioni di competenza dell’Assemblea dei soci la comunicazione
deve contenere anche la convocazione dell’Assemblea medesima.
All'unico scopo di consentire ai presidenti delle associazioni di volon-
tariato di esercitare tempestivamente il comune potere di designazione
loro attribuito dal presente Statuto, la comunicazione di cui sopra deve
contenere anche la convocazione della apposita assemblea.

23.6 Ledesignazioni,eccetto quelle di competenza dei Presidenti
delle Associazioni di volontariato e del’lAssemblea dei soci, devono, in
ogni caso, pervenire al Presidente della Fondazione entro trenta giorni
dal ricevimento della comunicazione di cui al precedente comma,
unitamente alla documentazione idonea alla verifica del possesso dei
requisiti prescritti dal presente Statuto, ed alla dichiarazione di accetta-
zione della designazione da parte dell'interessato. | nominativi proposti
dai Presidenti delle Associazioni di volontariato e dai soci dell’/Assem-
blea per le rispettive designazioni, dovranno pervenire al Presidente
della Fondazione, corredati dai relativi curricula, entro 30 giorni dal rice-
vimento della comunicazione di cui al comma b. |l Presidente, appena
effettuate le designazioni dalle rispettive assemblee, richiede agliinte-
ressati la documentazione idonea alla verifica del possesso dei requisiti
previsti dallo Statuto, da presentare alla Fondazione entro 15 giorni dal
ricevimento della richiesta.

23.7 lIConsiglio Generale in carica provvede allanomina dei desi-
gnati, previa verifica della regolarita delle designazioni pervenute, del
rispetto dei criteri stabiliti dal presente articolo e dell'assenza di cause
diincompatibilitd e di conflitti d'interesse previsti dai precedentiarticoli
8e?

23.8 Qualorail soggetto cui spettila designazione non abbia prov-
veduto ai suddettiadempimenti neitermini previsti dal presente Statuto,
si provvedera al riguardo, nel modo in appresso indicato.

a) Ove il soggetto inadempiente fosse 'Assemblea dei soci, la stessa
sara nuovamente convocata entro trenta giorni per procedere alla
designazione; persistendo l'inadempimento, la designazione mede-
sima avverra, suricorso del Presidente della Fondazione, da parte del
Presidente del Tribunale di Pistoia, sempre nelrispetto dei criteri di



cuial comma 4 lett. a) del presente articolo; ove anche tale soggetto
risultasse inadempiente, provvedera il Consiglioc Generale in carica.

b) Qualora siano inadempienti gli altri soggetti designanti, diversi
dallAssemblea dei soci, provvedera al riguardo il Prefetto di Pistoia.
A tale scopo il Presidente, decorso inutilmente il termine previsto
per la designazione, e dopo aver rivolto al soggetto inadempiente,
un finale invito ad adempiere assegnando ulteriori quindici giorni,
chiedera al Prefetto di provvedere, nel rispetto dei criteri di cui al
comma 4, lett. b) e ¢} del presente articolo.

23.9 Successivamente allanomina, il Presidente ne invia comu-
nicazione ai soggetti designanti ed alle persone nominate.

23.10 | componenti del Consiglio Generale durano in carica
cinque anni dalla data della nomina e possono essere confermati
soltanto per un altro mandato consecutivo oppure nominati soltanto
per un altro mandato consecutivo in altro organo dell’Ente.

Due mandati non si considerano consecutivi qualora il secondo venga
assunto dopo che sia trascorso un periodo almeno pari a tre anni,
dalla data di cessazione del precedente. Si considera svolto un intero
mandato qualora essi siano rimasti in carica per un tempo non inferiore
alla meta della durata ordinariamente prevista alla data della nomina.
Si considera in ogni caso svolto un intero mandato nel caso di
cessazione anticipata dalla carica per dimissionivolontarie.| mandati
espletati per una durata inferiore non possono essere esclusi, ai fini
del computo dei mandati complessivi, per piu di una volta. Non costi-
tuiscono dimissioni volontarie le cessazioni a seguito di assunzione di
altra carica in altro organo della Fondazione.

23.11 Se nel corso del mandato vengono a mancare uno o pil
componenti, il Presidente provvede tempestivamente agli adempimenti
per la loro sostituzione.

Alla scadenza naturale del mandato i consiglieri generali restano in
carica sino all'insediamento dei consiglieri nominati in sostituzione.

23.12 Per quanto non espressamente previsto si rinvia al
Regolamento perl'accesso alle cariche ed agli organi della Fondazione.

Art. 24 | Consiglio Generale: competenze

Sono di esclusiva competenza del Consiglio Generale le delibera-
zioni concernenti:
a) la modificazione dello Statuto;

b) Papprovazione e la modificazione dei regolamenti interni di cui al
precedente articolo 4.2;

¢) lanomina del Presidente della Fondazione;

d) lanomina,supropostadel Presidente della Fondazione o su proposta
di almeno sei componenti del Consiglio Generale, dei componenti
del Consiglio di Amministrazione;
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e)

f)

g}

h)

)

k)

m)

n)

0)

p)

r)

s)

la determinazione, previo parere favorevole del Collegio dei
Revisori, delle medaglie di presenza e dei rimborsi spese spettanti
ai componenti del Consiglio Generale, nonché la determinazione
dei compensi, delle medaglie di presenza e dei rimborsi spese spet-
tanti ai componenti del Consiglio di Amministrazione, incluso il
Presidente, e delle relative modalita di erogazione. | imborsi spese
sono ammessi soltanto, a fronte di spese documentate; quelle soste-
nute per la partecipazione alle adunanze dei rispettivi organi sono
riconosciute solo ai componenti residenti fuori sede;

fa revoca del Presidente e dei componenti il Consiglio di
Amministrazione;

la nomina e la revoca del Presidente e dei componenti il Collegio
dei Revisori, la determinazione dei relativi compensi, medaglie di
presenza e rimborsi spese, nonché delle modalita di erogazione;

l'individuazione del componente del Consiglio Generale investito
di funzioni vicarie del Presidente nell’lambito del Consiglio stesso;

ta verifica della sussistenza, peri propri componenti, delle situazioni
di incompatibilita previste dal presente Statuto, nonché la tempe-
stiva adozione di provvedimenti di sospensione e decadenza;

l'esercizio dell'azione diresponsabilita nei confronti dei componenti
il Consiglio di Amministrazione e il Collegio dei Revisori;

I'approvazione del bilancio di esercizio e della relazione sulla
gestione;

l'individuazione, mediante apposita deliberazione non modificabile
peralmeno untriennio, dei settoririlevanti, nella misura massima di
cinqgue, nei quali la Fondazione dovra operare in via prevalente;

l'approvazione, su proposta del Consiglio di Amministrazione, del
documento programmatico triennale;

l'approvazione, su proposta del Consiglio di Amministrazione, del
documento previsionale annuale (DPA) di cui al successivo articolo
35.3

la definizione delle linee generali della gestione patrimoniale e della
politica degli investimenti;

lacquisizione, anche tramite la costituzione diretta, e la dismissione
delle partecipazioni di controllo in societa o enti strumentali di cui
allart. 4.3 del presente Statuto, nonché, esclusivamente su proposta
del Consiglio di Amministrazione, la dismissione totale o parziale
della partecipazione nella societa conferitaria e/o nella societa
controllante o capogruppo della medesima;

lapprovazione delle operazioni di trasformazione e fusione della
Fondazione;

l'accollo alla Fondazione delle sanzioni amministrative - tributarie
a carico dei componenti degli organi della Fondazione stessa, nei
fimiti consentiti dalla normativa vigente;

la stipula di polizze assicurative a favore della Fondazione a copertura
dellaresponsabilita perfatto dei componenti il Consiglio Generale,
il Consiglio di Amministrazione, il Collegio dei Revisori nonché del
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Direttore, con esclusione dei danni causati per dolo o colpa grave;

t) la verifica dei risultati raggiunti dalla Fondazione nell'attuazione dei
programmi triennali approvati.

Art. 25 | Consiglio Generale: adunanze e
deliberazioni

25.1 liConsiglio Generale & convocato e presieduto dal Presidente
della Fondazione o, in caso di sua assenza o impedimento, dal compo-
nente investito delle funzioni vicarie del Presidente. Il Presidente della
Fondazione non ha diritto di voto.

25.2 1l Consiglio Generale si riunisce almeno tre volte I'anno
ed ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o gliene faccia
richiesta per iscritto almeno la meta dei suoi componenti o il Collegio
dei Revisori.

25.3 Gliavvisi di convocazione, contenenti gli argomenti da trat-
tare, devono essere spediti a mezzo raccomandata, telefax o posta
elettronica almeno dieci giorni liberi prima di quello fissato per la
riunione, al domicilio dei singoli componenti il Consiglio Generale ed
it Collegio dei Revisori. In caso di urgenza la convocazione pud avvenire
a mezzo telegrafo, telex o telefax o posta elettronica, con almeno un
giorno di anticipo rispetto alla data fissata per 'adunanza. La modalita
utilizzata per la convocazione deve consentire 'accertamento della
data di invio della comunicazione e dell'avvenuta ricezione da parte del
destinatario.

25.4 Alle riunioni del Consiglio Generale partecipano, con
diritto di parola ma senza diritto di voto, i componenti del Consiglio
di Amministrazione e del Collegio dei Revisori nonché il Direttore o,
in assenza, o impedimento di questi, il Vicedirettore se nominato, o un
dipendente da lui appositamente delegato, il quale redige il verbale e lo
sottoscrive insieme al Presidente. Quando il Consiglio Generale decide
di riunirsi in seduta segreta, fungera da segretario un suo componente
designato da chi presiede 'adunanza.

25.5 Eammessalapartecipazione alle adunanze del Consiglio in
modalita di audio/videoconferenza, a condizione che tuttii partecipanti
possano essere identificati e sialoro consentito di seguire la discussione
e diintervenire intempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati.
Verificandosi questi requisiti, il Consiglio Generale si considera tenuto
nelluogo in cuisitrovano il Presidente e il Direttore, o dichine svolgera
le funzioni.

25.6 1l Consiglio Generale & validamente costituito con la presenza
della maggioranza dei componentiin carica aventi diritto di voto.
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25.7 Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
votanti esclusi gli astenuti; in caso di parita di voti la proposta oggetto
della votazione si intende non approvata. Per le deliberazioni rela-
tive alla nomina del Presidente, alla trasformazione, alla fusione o
allo scioglimento della Fondazione, alla modifica dello Statuto, all’a-
zione di responsabilita nei confronti dei componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio dei Revisori, & necessario il voto favo-
revole di due terzi dei componenti in carica del Consiglio Generale,
arrotondati all'unita superiore.

Per [a nomina del Presidente, dopo la seconda votazione senza che si
sia raggiunta la maggioranza dei due terzi, & sufficiente la maggioranza
assoluta dei consiglieri in carica.

25.8 Levotazioniriguardanti persone sono fatte a scrutinio segreto
se lo richiede un componente del Consiglio Generale. In tal caso il
Direttore svolge le funzioni di scrutatore.

Capo IV
CONSIGLIO Di
AMMINISTRAZIONE

Art. 26 | Consiglio di Amministrazione

26.1 1l Consiglio di Amministrazione & composto dal Presidente
della Fondazione e da un numero di Consiglieri non inferiore a quattro
e non superiore a sette, secondo quanto deliberato dal Consiglio
Generale.

26.2 |Consiglierivengono nominati dal Consiglio Generale con vota-
zione separata da quella peril Presidente. Essi devono possedere i requisiti
previsti dalla legge e dal presente Statuto e non ricadere, all’atto della
nomina, nelle previsioni dell’articolo 2382 del Codice Civile.

Almeno la meta di essi devono risiedere da oltre tre anni nella Provincia
di Pistoia.

26.3 | Consiglieri devono possedere appropriate conoscenze in
materie inerenti i settori di intervento della Fondazione o competenze
economice-finanziarie o giuridico- amministrative oppure aver matu-
rato una effettiva esperienza nell’ambito del volontariato, della libera
professione o in campo imprenditoriale o accademico, o della pubblica
amministrazione.

| Consiglieri di amministrazione durano in carica quattro anni e possono
essere confermati soltanto per un altro mandato consecutivo oppure
nominati soltanto per un altro mandato consecutivo in altro organo




dell'Ente. Due mandati non si considerano consecutivi qualora il
secondo venga assunto dopo che siatrascorso un periodo almeno pari
a tre anni, dalla data di cessazione del precedente. Ai fini del computo
del numero dei mandati consecutivi si tiene conto di quelli espletati
per un periodo di tempo non inferiore alla meta del tempo previsto o
anche di durata inferiore se cessato per dimissioni volontarie, escluse
quelle presentate a seguito dinominain altro Organo della Fondazione.
I mandati espletati peruna durata inferiore non possono essere esclusi,
ai fini del computo dei mandati complessivi, per piti di una volta.

26.4 Allascadenza del mandato i consiglieri restanoin carica sino
allinsediamento dei consiglieri nominati in sostituzione.

26.5 Senelcorso del mandato vengono a mancare, per qualunque
motivo, uno o pit Consiglieri, il Presidente della Fondazione convoca
tempestivamente il Consiglio Generale per la loro sostituzione.

26.6 Per quanto non espressamente previsto si rinvia al
Regolamento per l'accesso alle cariche ed agli organi della Fondazione.

Art. 27 | Consiglio di Amministrazione:
competenze

27.1 1l Consiglio di Amministrazione esercita tutti i poteti di ammi-
nistrazione ordinaria e straordinaria, salvo quelli espressamente riservati
al Consiglio Generale dalla legge o dal presente Statuto.

27.2 In particolare sono di esclusiva competenza del Consiglio di
Amministrazione le deliberazioni concernenti:

a) la nomina del Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione,
scegliendolo fra i propri componenti;

b) la gestione operativa della Fondazione nel quadro della program-
mazione pluriennale e annuale definita dal Consiglio Generale;

¢} lasceltadelodegliintermediariabilitati ai sensi del decreto legisla-
tivo 24 febbraio 1998, n. 58, in caso di affidamento all'esterno della
gestione delle attivita liquide della Fondazione;

d) la predisposizione del bilancio d’esercizio e della relazione sulla
gestione, comprensiva del bilancio di missione;

e) lapredisposizione del documento programmatico triennale nonché
del documento previsionale annuale da sottoporre al Consiglio
Generale;

f) la predisposizione dei regolamenti interni di cui al precedente arti-
colo 4.2;

g) lassunzione del personale dipendente e lagestione dei rapporti dilavoro;

h) la nomina dei soci designati dagli enti e organismi previsti dall'art.
17 e la proclamazione dei soci eletti dallAssemblea, previa verifica
dei loro requisiti;

Statuto Fondazione Caript

31

\

¢

~

I

§

)



Caript

Fondazione

i) lanominadelDirettore e del Vicedirettore della Fondazione, la deter-
minazione con il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei
relativi compensi, nonché la verifica della sussistenza dei requisiti,
delle situazioni di incompatibilita e delle cause di sospensione e
decadenza e |'assunzione, entro trenta giorni, dei provvedimenti
conseguentsi;

j) laverifica della sussistenza, peripropri componenti, delle situazioni
di incompatibilita previste dal presente Statuto nonché la tempe-
stiva adozione dei provvedimenti di sospensione e decadenza;

k) lanominadi Commissionitecniche o scientifiche consultive, anche
a carattere permanente, formate da esperti scelti fra persone parti-
colarmente competenti nei settori di intervento della Fondazione,
determinandone i compensi sentito il Collegio dei Revisori. Nel
caso in cuii componenti delle predette Commissioni siano memobiri
dell’Organo di Indirizzo della Fondazione, agli stessi devono essere
riconosciuti esclusivamente trattamenti indennitari, coflegati alla
effettiva partecipazione ai lavori dell'organo e alle spese sostenute,
secondo quanto stabilito dallarticolo 9, comma 4, del Protocollo
d’Intesa;

) la nomina, di spettanza della Fondazione, degli amministratori e
sindaci revisori nelle societa o enti partecipati;

m) la proposta di determinazioni circa le assunzioni di debito previste
dall’articolo 11, comma sesto, del decreto legislativo n. 472/1997,
concernenti i componenti degli organi della Fondazione;

n) Padozione dideterminazionicirca le materie dicui alle letteren) es)
dell’art. 24 del presente Statuto concernenti il Direttore ed i dipen-
denti della Fondazione, nonché eventuali collaboratori incaricati di
specifiche funzioni.

27.3 i Consiglio di Amministrazione pud delegare ad uno o piu
dei suoi componenti o al Direttore particolari poteri, determinando i
limiti della delega. I titolari di deleghe provvedono a fornire adeguata
informativa al Consiglio di Amministrazione in merito all'assolvimento
del mandato, secondo le modalita fissate dal Consiglio stesso.

Nel caso in cui per i componenti delegati sia previsto un compenso
aggiuntivo, il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole
del Collegio dei Revisori, provvede a determinarlo con riguardo alla
responsabilita, al lavoro ed al tempo richiesti dall'incarico conferito. La
delibera relativa & inefficace finché non ottenga la ratifica da parte del
Consiglio Generale.

Ove la carica di Direttore sia vacante e non sia stato nominato il
Vicedirettore o altro soggetto facente funzione, il Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Presidente, pud assegnare ad un
proprio membro in possesso dei necessari requisiti professionali,
deleghe operative per il miglior perseguimento delle finalita istituzio-
nali e per il pit efficace funzionamento della struttura organizzativa,
per il tempo strettamente necessario alla nomina del nuovo Direttore.
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27.4 Al Consiglio di Amministrazione &, inoltre, attribuito un
generale potere di proposta al Consiglio Generale in tutte le materie
di competenza dell'organo di indirizzo.

27.5 1l Consiglio di Amministrazione provvede a trasmettere
tempestivamente allAssemblea dei Soci gli atti e i documenti sui quali
essa esprime pareri ai sensi del precedente articolo 18.

Art. 28 | Consiglio di Amministrazione:
adunanze e deliberazioni

28.1 1 Consiglio si riunisce almeno sei volte I'anno, nonché ogni
qualvoltail Presidente loritenga necessario o gliene faccianorichiesta
motivata per iscritto almeno tre consiglieri o il Collegio dei Revisori.

28.2 E ammessa la partecipazione alle adunanze del Consiglio in
modalita di audio/videoconferenza, a condizione che tuttii partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione
e diintervenire intempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati.
Verificandosi questi requisiti, il Consiglio di Amministrazione si consi-
dera tenuto nel luogo in cui si trovano il Presidente e il Direttore, o di
chi ne svolgera le funzioni.

28.3 Gli avvisi di convocazione, contenenti I'elenco degli
argomenti da trattare, devono essere spediti, a mezzo di lettera racco-
mandata, telefax o posta elettronica, almeno cinque giorni prima della
riunione, al domicilio dei singoli componentiil Consiglio ed il Collegio
dei Revisori dei conti. In caso di urgenza la convocazione puo avvenire
a mezzo telegrafo, telex o telefax, o posta elettronica, con almeno un
giorno di anticipo rispetto alla data fissata per 'adunanza.

A
&

La modalita utilizzata per la convocazione deve consentire 'accerta+
mento dell’avvenuta ricezione da parte del destinatario.

28.4 Perla validita delle deliberazioni del Consiglio & necessaria
la presenza della maggioranza dei suoi componenti. Le deliberazioni
sono prese a maggioranza assoluta divoti dei presenti. In caso di parita
prevale il voto di chi presiede 'adunanza.

28.5 Leadunanze sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vicepresidente; in caso diassenza o impe-
dimento di entrambi, dal Consigliere anziano. Si intende consigliere
anziano colui che fa parte da maggior tempo ed ininterrottamente del
Consiglio; in caso di nomina contemporanes, il pit anziano di eta.

28.6 |verbalidelle adunanze sono redatti dal Direttore, oppure dal
Vicedirettore se nominato, o da un componente del Consiglio nomi-
nato di volta in volta. Quando il Consiglio decide di adunarsi in seduta
segreta, il Segretario deve essere nominato frai componentiil Consiglio.
| verbali delle adunanze ed i relativi estratti sono firmati dal Presidente
e dal Direttore.
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Capo V
PRESIDENTE DELLA
FONDAZIONE

Art. 29 | Presidente della fondazione

29.1 | Presidente ha larappresentanza legale della Fondazione di
fronte ai terzi ed in giudizio.

29.2 |l Presidente & nominato dal Consiglio Generale, con vota-
zione separata da quella per i consiglieri di amministrazione.

Il Presidente deve possedere i requisiti di professionalita e onorabilita
previsti dall’art. 8; per gliadempimenti previsti dai commi 8.5 € 8.6, |'or-
gano competente & il Consiglio di Amministrazione.

Siapplicano al Presidente |e disposizioni dell’art. 9 in tema di incompati-
bilita, dell’art. 10 in tema di sospensione dalle cariche, dell’art. 11 in tema
di conflitto di interessi, dell'art. 12 in tema di decadenza dalla carica.

29.3 Chiunque intenda proporsi come candidato alla carica di
Presidente della Fondazione, deve aver compiuto almeno quarant’anni
dieta e non averne compiuti settantacinque. ll Presidente durain carica
quattro anni e puo essere confermato soltanto per un altro mandato
consecutivo oppure nominato soltanto per un altro mandato conse-
cutivo in altro organo dell’Ente. Due mandati non si considerano
consecutivi qualora il secondo venga assunto dopo che sia trascorso
un periodo almeno pari a tre anni, dalla data di cessazione del prece-
dente. Aifini del computo del numero dei mandati consecutivi si tiene
conto di quello espletato per un periodo di tempo non inferiore alla
meta del tempo previsto o anche di durata inferiore se cessato per
dimissioni volontarie, escluse quelle presentate a seguito di nomina
in altro Organo della Fondazione. | mandati espletati per una durata
inferiore non possono essere esclusi, ai fini del computo dei mandati
complessivi, per pil di una volta. [l Presidente rimane in carica fino all'in-
sediamento del successore.
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29.4 || Presidente:

« convoca e presiede il Consiglio Generale ed il Consiglio di
Amministrazione;

+ convoca e presiede '’Assemblea dei soci;

. assume, nei casi di assoluta ed improrogabile urgenza, sentito il
Direttore, ogni determinazione di competenza del Consiglio di
Amministrazione, dandone comunicazione allo stesso organo,
per la ratifica, nella prima adunanza successiva;

« svolge attivita di impulso e di coordinamento dellattivita degli
Organi collegiali della Fondazione e vigila sull’esecuzione delle
relative deliberazioni e sullandamento generale della Fondazione.

29.5 In caso di assenza o impedimento del Presidente le sue
funzioni, con eccezione di quelle a lui attribuite nell’'ambito del Consiglio
Generale, sono esercitate dal Vicepresidente; nel caso diassenza o impe-
dimento anche di quest'ultimo tali funzioni sono esercitate dal consigliere
di amministrazione piu anziano, secondo l'ordine, rispettivamente, di
anzianita di carica e di eta.

29.6 Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente costi-
tuisce prova dell'assenza o dellimpedimento del Presidente.

29.7 1l Presidente pud delegare, di volta in volta e per singoli atti, la
rappresentanza della Fondazione a singoli consiglieri diamministrazione
o al Direttore.

29.8 Con il parere favorevole del Consiglio di Amministrazione
pud, altres), delegare, in via continuativa e anche per categorie di atti,
la rappresentanza della Fondazione a singoli consiglieri, al Direttore, a
dipendenti o, eccezionalmente, a terzi.

29.9 Nonprimadeisessantaenonoltreitrenta giorniantecedentila
scadenza del proprio mandato, il presidente in carica convoca il Consiglio
Generale affinché provveda alla nomina del nuovo presidente. Il presi-
dente nominato entrera formalmente in carica dal giorno successivo alla
scadenza del mandato del presidente uscente; la durata del mandato
decorrera dal giorno dell’effettiva assunzione della carica. Fino a quando
non prendera formale possesso della carica, il presidente eletto sara invi-
tato alle sedute del Consiglio di Amministrazione, con diritto di parola, ma
non divoto. Ad esso sara corrisposto il solo gettone di presenza previsto
periconsiglieri.

29.10 Per quanto non espressamente previsto si rinvia al
Regolamento peraccesso alle cariche ed agli organi della Fondazione.
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Capo VI
COLLEGIO DEI REVISORI

Art. 30| Collegio dei revisori

30.1 Presso la Fondazione funziona un Collegio di Revisori con le
attribuzioni e i doveri stabiliti dagli articoli 2403 e seguenti del Codice
Civile in quanto applicabili. Il Collegio dei Revisori esercita inoltre la
revisione legale di cui all’art. 2409 bis del Codice Civile.

30.2 1i Collegio dei Revisori & nominato dal Consiglio Generale
ed & composto da tre membri effettivi e due supplenti. Tutti i revisori
devono essere iscritti nel Registro dei Revisori contabili. AlImeno due
revisori effettivi e un revisore supplente devono risiedere da oltre tre
anni nella Provincia di Pistoia. Fra di essi il Consiglio Generale nomina
il Presidente.

30.3 | Revisori restano in carica per quattro esercizi e possono
essere confermati soltanto per un altro mandato consecutivo oppure
nominati soltanto per un altro mandato consecutivo in altro organo
dell’Ente. Alla scadenza del mandato il Collegio resta in caricafino alla
nomina del successivo. Due mandati non si considerano consecutivi
qualora il secondo venga assunto dopo che sia trascorso un periodo
almeno pari atre anni, dalla data di cessazione del precedente. Ai fini del
computo del numero dei mandati consecutivi si tiene conto di quello
espletato per un periodo di tempo non inferiore alla meta del tempo
previsto o anche di durata inferiore se cessato per dimissioni volontarie,
escluse quelle presentate a seguito di nomina in altro Organo della
Fondazione. | mandati espletati per una durata inferiore non possono
essere esclusi, ai fini del computo dei mandati complessivi, per piu di
una volta. Si applicano gli art. 2400, con esclusione del primo comma,
e 2401 del Codice Civile.

30.4 | Collegio, allatto dellinsediamento, potra delegare ciascuno
dei suoi componenti ad operare anche separatamente I'uno dallaltro.
Le riunioni del Collegio possono svolgersi in modalita di audio/vide-
oconferenza purché sia assicurata la possibilita di interlocuzione fra
tutti i partecipanti; verificandosi questi requisiti, la riunione si considera
tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente del Collegio e dove pure
deve trovarsi il segretario verbalizzante.

30.5 [ Revisori devono assistere alle riunioni delle Assemblee dei
Soci, del Consiglio Generale e del Consiglio di Amministrazione.

30.6 1l Collegio verifica la sussistenza, per i propti componenti, delle
situazioni diincompatibilita previste dal presente Statuto e dalle norme di
legge e adotta i relativi provvedimenti di sospensione e di decadenza.

30.7 Per quanto non espressamente previsto si rinvia al
Regolamento perl'accesso alle cariche ed agli organi della Fondazione.
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Capo VI
COMPENSI E RIMBORSO
SPESE

Art. 31 | Compensi e rimborso spese

31.1 Ai componenti il Consiglio Generale spetta una medaglia
di presenza per la partecipazione alle riunioni del Consiglio, oltre al
rimborso delle spese sostenute per I'espletamento delle funzioni. La
misura e le modalita di erogazione della medaglia di presenza e del
rimborso spese sono deliberate dal Consiglio Generale medesimo, con
il parere favorevole del Collegio dei Revisori.

Il imborso spese per la partecipazione alle adunanze & dovuto soltanto
ai consiglieri residenti fuori sede a fronte di spese documentate.

31.2 AlPresidente, ai componentiil Consiglio di Amministrazione
ed ai membri del Collegio dei Revisori spetta un’indennita di carica
costituita da un compenso annuo fisso e da medaglie di presenza per
la partecipazione alle riunioni degli organi collegiali previsti dal presente
Statuto.

| compensi pericomponenti degli organi di indirizzo, diamministrazione e
dicontrolle, ivicompreso il Presidente della Fondazione, sono determinati
in coerenza con la natura istituzionale della Fondazione e con 'assenza di
finalita lucrative e commisurati all'entita del patrimonio e delle erogazioni,
secondo quanto previsto dall'art. 9, commi 3,4 e 5, de! Protocollo d'intesa.

Al Presidente, ai componentiil Consiglio di Amministrazione ed ai membri
del Collegio dei Revisori spetta, altresi, il imborso delle spese sostenute
-purché documentate- per 'espletamento delle rispettive funzioni. Nel
caso in cui essi risiedano fuori sede spettera loro anche il imborso delle
spese documentate sostenute per la partecipazione alle adunanze dei
rispettivi organi. La misura e le modalita di erogazione dell'indennita di
carica, della medaglia di presenza e del rimborso spese sono deliberate
dal Consiglio Generale.

31.3 Non & consentito il cumulo di pit medaglie di presenza nella
stessa giornata.

Statuto Fondazione Caript
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Capo Vil
DIRETTOREE STRUTTURA
OPERATIVA

Art. 32 | Direttore

32.1 |l Direttore & nominato dal Consiglio di Amministrazione su
proposta del Presidente e scelto anche fraidipendenti della Fondazione.

Il Direttore deve possedere i requisiti di professionalita e onorabilita
previsti dall’art. 8; per gli adempimenti previsti dai commi 8.5 e 8.6,
l'organo competente & il Consiglio di Amministrazione.

Siapplicano al Direttore le disposizioni dell’art. 9 in tema di incompatibi-
lita, dell'art. 10 in tema di sospensione dalle cariche, dell’art. 11 in tema
di conflitto di interessi, dell’art. 12 in tema di decadenza dalla carica.

32.2 |i Direttore partecipa alle riunioni dell’Assemblea dei soci,
del Consiglio Generale e del Consiglio di Amministrazione e ne redige
il verbale.

|| Direttore:

a) provvede ad istruire gli atti per le deliberazioni degli organi colle-
giali della Fondazione ed esegue le deliberazioni stesse, firmando
la corrispondenza e i documenti relativi;

b) assicurail tempestivo rispetto delle scadenze previste dalla legge,
dallo Statuto nonché quelle previste da provvedimenti del Consiglio
Generale e del Consiglio di Amministrazione;

c) dirige e coordina il personale della Fondazione stessa;

d) assicura il buonfunzionamento degli uffici e l'ordinato ed efficiente
svolgimento dell’attivita della Fondazione;

e) avvalendosidelle consulenze necessarie cural'adempimento di tutti
gli obblighi dilegge, fra cui quelli fiscali, contabili e di bilancio;

f) cura ogni altro adempimento e incarico ad esso demandato dal
Consiglio di Amministrazione.

32.3 In caso diassenza o impedimento del Direttore ne adempie
le funzioniil Vicedirettore, ove nominato, o il dipendente o altra persona
alluopo designatidal Consiglio di Amministrazione. Difronte aiterzila
firma di chi sostituisce il Direttore costituisce prova della sua assenza o
impedimento. Il Vicedirettore o il dipendente o altra persona all’'uopo
designata a sostituire il Direttore della Fondazione, in caso disua assenza
o impedimento, & sottoposto alle medesime incompatibilita previste
per il Direttore.

32.4 || Direttore compie gli atti o le categorie di atti peri quali abbia
avuto delega dal Consiglio di Amministrazione, riferendo allo stesso
secondo le modalita fissate dal Consiglio medesimo.
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32.5 |l Direttore ed il Vicedirettore, se nominato, devono essere
scelti fra persone di elevata qualificazione professionale, con compe-
tenza specifica nel campo gestionale ed amministrativo della
Fondazione, che abbiano maturato una adeguata esperienza nell’'am-
bito delle professioni o in posizioni di responsabilita presso imprese o
enti pubblici o privati.

32.6 |l Direttore deve informare tempestivamente il Consiglio di
Amministrazione:

a) dellasussistenza disituazioni che possono assumere rilevanza ai fini
della permanenza del requisito di onorabilita di cui all’articolo 8 del
presente Statuto;

b) dellasussistenza delle situazioni previste dall’articolo 10 del presente
Statuto.

32.7 Ul Direttore decade con dichiarazione del Consiglio di
Amministrazione qualora, in qualunque momento, perda i requisiti di
onorabilitd previsti dal precedente articolo 8, venga a trovarsi in una
delle situazioni di cui al precedente articolo 9, esclusa quella di cui al
primo comma, lettera ¢) e al precedente articolo 15, comma quarto,
ovvero ometta dolosamente di comunicare con tempestivita la sussi-
stenza di una delle situazioni che comportano la sospensione dalla
carica di cui al precedente articolo 10 o la sussistenza di un conflitto
diinteressi di cui al precedente articolo 11.

Art. 33 | Struttura operativa

33.1 LaFondazione riconosce I'importanza del ruolo svolto dalla
struttura operativa per il perseguimento degli scopi statutari.

33.2 LaFondazione pertantoincoraggiala formazione permanente
dei propri dipendenti e promuove il loro aggiornamento professionale.

33.3 Idipendenti prestano la loro attivita dilavoro nella consape-
volezza del contenuto etico degli scopi perseguiti dalla Fondazione ed
in piena coerenza con essi e con i valori cui si ispira I'attivita dell’ente.
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Titolo lll - Bilancio

Art. 34| Libri e scritture contabili

34.1 LaFondazione tiene il libro delle adunanze e delle delibera-
zioni delle Assemblee dei Soci, del Consiglio Generale, del Consiglio
di Amministrazione, del Collegio dei Revisori. | libri suddetti, ad esclu-
sione di quello relativo al Collegio dei Revisori, sono tenuti a cura del
Direttore.

34.2 La Fondazione tiene, inoltre, idonee scritture contabili, fra
cui il libro giornale, il libro degli inventari ed ogni altro libro o registro
necessario od utile peril miglior svolgimento e controllo della propria
attivita. Per la tenuta di tali libri e delle scritture contabili si osservano
le disposizioni di cui agli articoli da 2421 a 2435 del Codice Civile, in
quanto applicabili, nonché le direttive emanate dall’Autorita di Vigilanza.

Art. 35 | Bilancio e documenti programmatici e
previsionali

35.1 Uesercizio hainizioil 1°gennaio e termineil 31 dicembre dello
stesso anno. Entro il mese di ottobre di ogni anno il Consiglio Generale
approva il documento previsionale dell’attivita della Fondazione per
l'esercizio successivo. In tale documento sono indicati, a fini informa-
tivi, gli impieghi di cui all'art. 7 comma 1 del D. Lgs. 153/1999 come
previsto dall'art. 5 del D.M. n. 150/2004. Su tale atto esprime il proprio
parere 'assemblea dei soci appositamente convocata.

35.2 Entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio il Consiglio di
Amministrazione predispone e sottopone all'approvazione del Consiglio
Generale il bilancio e la relazione sulla gestione, nonché il bilancio di
missione. Su tali documenti esprime il proprio parere 'assemblea dei
soci appositamente convocata.

35.3 Il bilancio si compone dello stato patrimoniale, del conto
economico e della nota integrativa. La relazione sulla gestione illustra,
in una apposita sezione denominata “Bilancio di Missione”, gli obiettivi
sociali perseguiti dalla Fondazione e gli interventi realizzati, eviden-
ziando i risultati ottenuti.

35.4 |l bilancio e la relazione sulla gestione devono essere
trasmessi al Collegio dei Revisori, ai fini della predisposizione della
relazione di competenza, almeno 15 giorni prima della data fissata per
l'approvazione da parte del Consiglio Generale.
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35.5 Il bilancio e larelazione sulla gestione sono redatti in modo da
fornire una chiara rappresentazione dei profili patrimoniali, economici e
finanziari dell'attivita svolta dalla Fondazione, con separata e specifica
evidenza degli impieghi effettuati e della loro rispettiva redditivita. La
Fondazione si attiene altresi alle disposizioni emanate dall’Autorita di
Vigilanza secondo le previsioni dilegge.

35.6 Il bilancio e la relazione sulla gestione sono resi pubblici in
forme idoneeindividuate dal Consiglio di Amministrazione e nel rispetto
delle disposizioni emanate dall’Autorita di Vigilanza.

35.7 Il documento previsionale annuale ed il bilancio della
Fondazione sono trasmessi, entro quindici giorni dallarispettiva appro-
vazione, all’Autorita di Vigilanza.

'35.8 llConsiglio Generale approva entroil 31 ottobre antecedente
I'inizio del triennio, il documento programmatico pluriennale che stabi-
lisce le strategie e le linee di intervento nonché i settori rilevanti peri
tre esercizi successivi.

La scelta dei settori rilevanti resta invariata per l'intero triennio.

Sutale documento esprime il proprio parere 'assemblea dei soci, appo-
sitamente convocata.
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Titolo IV - Disposizioni
transitorie e finali

Art. 36 | Scioglimento e devoluzione del
patrimonio

36.1 La Fondazione ha durata illimitata.

36.2 | a Fondazione, con deliberazione presa con il voto favo-
revole di due terzi dei componenti in carica del Consiglio Generale
e approvata dal’Organo di Vigilanza, oltre a procedere allo sciogli-
mento nei casi previsti dalla legge, pud trasformarsi o fondersi in un
altro o con altri enti che perseguono scopi riconducibili alle finalita
istituzionali. In caso di liquidazione si applicheranno le disposizioni
di cui all'articolo 11 del decreto legislativo 17 maggio 1999, n. 163 e
successive modificazioni.

Art. 37 | Norme transitorie

37.1 La modifica dell’art. 23.1 lett. g) e la disposizione di cui
all'art. 23.1 lett. j) avranno efficacia dalla data in cui cessera il mandato
del primo dei soggetti designati dal Presidente della Camera di
Commercio di Pistoia in carica al momento dell’adozione di dette
nuove disposizioni.

Art. 38 | Norme finali

38.1 Ledisposizioni statutarie e le loro modificazioni entrano in
vigore al momento dell'approvazione da parte dell'Autorita di Vigilanza.

38.2 La Fondazione provvedera a rendere pubblico il
presente Statuto nelle forme ritenute piti idonee dal Consiglio di
Amministrazione.
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STATUTO
TITOLO I
Denominazione, sede,

oggetto sociale, durata

ART. 1 - DENOMINAZIONE
"E’ costituita una societd a responsabilitd limitata con la
denominazione sociale "G.E.A. Green Economy and Agriculture -
Centro per la Ricerca s.r.l." in sigla anche "G.E.A. s.r.l.".
ART. 2 - SEDE E DOMICILIO DEI SOCI
La societd ha sede nel Comune di Pistoia. E’ facolta
dell’Organo Amministrativo istituire sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze, ed eventualmente, se del
caso sopprimerle.
Il domicilio dei soci, relativamente a tutti i rapporti con la
societd, & a tutti gli effetti quello risultante dal Registro
delle Imprese.
ART. 3 - OGGETTO SOCIALE
La Societa ha lo scopo di promuovere, anche in collaborazione
con Enti pubblici e privati, con Universitd, con Associazioni
e con altri Centri ed organismi italiani ed esteri, lo
sviluppo della ricerca e dell’imprenditoria sul territorio
della provincia di Pistoia, con particolare riferimento ai
settori dell’agriceoltura sostenibile, dell’energia
rinnovabile, dell’economia circolare, nonché al benessere dei
cittadini ed in genere alla tutela e valorizzazione delle
risorse locali.

In particolare la Societd potra operare, nel perseguimento

della propria missione sociale, con le seguenti attivita, la

cui elencazione non deve ritenersi esaustiva:

a) sostegno all'agricoltura ed alle attivita connesse,
promozione dello sviluppo sostenibile rurale, sostegno
all'innovazione del sistema agricolo locale;

b) promozione dello sviluppo turistico ed in particolare di
guello agrituristico, enogastronomico, culturale ed
ambientale del territorio;

c) promozione di attivitd imprenditoriali per - la tutela,
salvaguardia e wvalorizzazione del paesaggio e delle risorse
ambientali;

d) sostegno ed assistenza tecnica alle piccole e medie imprese
agricole, artigiane, industriali, cooperative, commerciali e
del terziario, favorendo, nella prospettiva di uno sviluppo
sostenibile, la nascita ed il rafforzamento di iniziative
capaci di generare nuove opportunitd imprenditoriali e
produrre nuova occupazione; introduzione di innovazioni sia
nella fase produttiva che nella fase di commercializzazione;

e) aiuti alle imprese per 1l'introduzione di metodi innovativi,
di processo e di prodotto, nonché per migliorare il rapporto
tra processo produttivo ed ambiente;

f) valorizzazione e promozione del territorio,
commercializzazione dei prodotti agricoli locali,




favorendone la conoscenza e l'accesso ai mercati;

g) tutela della salute e miglioramento della qualitd della
vita, attraverso la ricerca medico-farmaceutica e
1’implementazione di servizi avanzati;

h) valorizzazione e tutela del patrimonio artistico,
paesaggistico e culturale;

i) realizzazione di corsi di formazione professionale e altre
azioni per favorire 1l'accesso al mondo del lavoro ed
accrescere le opportunita lavorative nel territorio;

1) realizzazione di banche dati, materiali didattici, gestione
di convegni, seminari, mostre e manifestazioni fieristiche
anche per divulgare i risultati di ricerche e attivita
proprie;

m) creazione di reti al fine di moltiplicare il know-how del
territorio anche tramite attivitd di animazione e scambio;
promuovere la cooperazione tra operatori locali, promuovendo
azioni comuni che coinvolgano anche altri territori;

n) realizzazione di studi, progetti di fattibilitd e di
sviluppo, vricerche di mercato, indagini, consulenze ed
assistenza tecnica al soggetti ed agli operatori pubblici e
privati;

o) acquisto, vendita e gestione di immobili, con particolare
riferimento al proprio patrimonio;

p) promozione ed acquisizione di brevetti e privative
industriali, derivanti da ricerche e sperimentazioni proprie
o comunque di interesse locale e/o generale.

I1 tutto nei limiti e compatibilmente con le vigenti normative
imperative e/o inderogabili, e salve le autorizzazioni
eventualmente richieste.
La ‘Societd potra inoltre svolgere ogni altra attivitd affine,
connessa e correlata alle finalita di cui sopra.
Per lo svolgimento delle proprie attivitd e per il
perseguimento del proprio scopo sociale, 1la Societda potra
costituire ex novo o assumere partecipazioni in imprese,
societa, consorzi ed enti in genere, compiendo tutte le
operazioni e le attivitda economiche mobiliari, immobiliari,
finanziarie, tecnico-scientifiche, promozionali, utili od
opportune. A tal fine la Societa potra dare garanzie tanto
personali che reali, anche a favore di terzi.
Per il raggiungimento degli scopi sociali, la Societd potra
realizzare la propria attivitd in forma diretta o stipulare
contratti o convenzioni di collaborazione o consulenza con
professionisti, societa specializzate ed istituti di credito,
nonché con enti ed associazioni, avvalendosi della propria
struttura operativa e del contributo tecnico-operativo dei
soci.

Sono comungue escluse dall'oggetto sociale le attivita

riservate agli intermediari finanziari, quelle riservate alle

societd di intermediazione mobiliare e quelle di mediazione di

cui alla legge 3 febbraio 1989 n. 39 e successive modifiche ed



integrazioni, 1le attivitd professionali protette e comungue
tutte le attivitd che per legge sono riservate a soggetti
.muniti di particolari requisiti non posseduti dalla Societa.
ART. 4 - DURATA

La durata della societa é& fissata fino al 31 (trentuno)
‘dicembre 2050 (duemilacinquanta), salvo anticipato
scioglimento, e potrd essere prorogata a seguito di
deliberazione dell'Assemblea dei soci con 1la maggioranza
richiesta per la modifica dell’atto costitutivo.

TITOLO II
Capitale sociale, diritti dei Soci,
partecipazione e finanziamenti

ART. 5.1 - CAPITALE SOCIALE

I1 capitale sociale & detexminato in euro 1.116.267,00
(unmilionecentosedicimiladuecento-sessantasette virgola
zerozero) ed & suddiviso in quote ai sensi di legge. Il
capitale sociale pud essere aumentato mediante wulteriori
conferimenti, non necessariamente in denaro, ai sensi
dell’art. 2464 codice civile ed alle condizioni di legge.

In caso di aumento del capitale sociale sard riservato ai soci
il diritto di sottoscrizione che verrad esercitato nei modi e
nei termini di legge.

I versamenti a fronte delle quote non interamente liberate
saranno richiesti dall’Organo Amministrativo nei termini e
modi ritenuti pil convenienti.

ART. 5.2 - DIRITTI DEI SOCI

I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale
alla partecipazione.

ART. 5.3 - TRASFERIMENTO DELLE QUOTE DI PARTECIPAZIONE

Le quote sono trasferibili per atto tra vivi e a causa di
morte secondo le disposizioni del presente atto costitutivo.
Nel caso di cessione per atto tra wvivi, <con espressa
esclusione sia dei trasferimenti effettuati da o a favore di
"FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI PISTOIA E PESCIA" sia dei
trasferimenti effettuati da o a favore di societd o enti
strumentali della medesima "FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI
PISTOIA E PESCIA" o da essa partecipati o controllati (tutte
ipotesi nelle quali non opera neppure il gradimento di cui in
appresso), & previsto il diritto di prelazione a favore degli
altri soci da esercitarsi, a parita di condizioni, in
proporzione al capitale posseduto.

Al fine di consentire l'esercizio di tale diritto, il socio
che intende trasferire la propria quota o parte di essa dovra
inviare agli altri soci una lettera raccomandata con avviso di
ricevimento contenente tutte le condizioni della cessione,
comprese le generalitd dell'acquirente, il valore o prezzo e
le relative modalitad di pagamento.

La volontd di esercitare il diritto di prelazione dovra essere
manifestata dagli altri soci entro 30 (trenta) giorni,
decorrenti dalla data di ricevimento della lettera




raccomandata di cui sopra, dichiarando al socio che intende
cedere, con identica comunicazione (indirizzata anche per
conoscenza all’Organo Amministrativo), la volonta di rendersi
acquirente alle stesse condizioni della parte ad essi
spettante ed eventualmente di quelle per cui non risultasse
egercitato il diritto di prelaziomne. La mancata risposta avra
valore di rinunzia all'esercizio del diritto medesimo; in caso
di risposta affermativa, le parti dovranno procedere alla
stipula del rogito notarile di trasferimento entro 40
(quaranta) giorni.
Qualora anche uno solo dei soci, pur dichiarando di wvoler
esercitare la prelazione, contesti la congruita del prezzo o
valore determinato dal socio che intende cedere, potra
richiedere la determinazione dello stesso tramite relaziomne
giurata di un esperto incaricato di comune accordo dai soci
interessati, o, in caso di disaccordo, estratto a sorte fra le
seguenti tre societd di revisione:

- "RSM SOCIETA' DI REVISIONE E ORGANIZZAZIONE CONTABRILE
S.P.A.", con sede legale in Milano (MI) alla wvia Meravigli n.
7, codice fiscale e numero di iscrizione presso la Camera di
Commercio di Milano Monza Brianza Lodi 01889000509, R.E.A. n.
MI-2055222;

- "UHY BOMPANI S.R.L.", con sede legale in Milano (MI) alla
via Bernardino Telesio n. 2, codice fiscale e numero di
iscrizione presso la Camera di Commercio di Milano Monza
Brianza Lodi 08042520968, R.E.A. n MI-1999441;

- "BAKER TILLY REVISA S.P.A.", con sede legale in Bologna
(BO) alla via Siepelunga n. 59, codice fiscale e numero di
iscrizione presso la Camera di Commercio di Bologna
01213510017, R.E.A. n. BO-362604.

L'esperto dovra valutare il prezzo o valore in base al
patrimonio netto della societa risultante dall'ultimo bilancio
approvato (tenuto anche conto del valore di avviamento) e
comunicarlo ai soci interessati e all’Organc Amministrativo
entro il termine di giorni 45 (quarantacingque) dal
conferimento dell'incarico.

Alla determinazione dell'esperto si applica in tal caso l'art.
1349 comma 1 del Codice Civile.

La richiesta di determinazione del prezzo o valore a mezzo di
relazione giurata non costituisce esercizio del diritto di
prelazione.

Il socio offerente, peraltro, entro 10 (dieci) giorni dalla
comunicazione della stima effettuata dall'esperto, conosciuta
la determinazione del prezzo-valore, potra revocare la propria
proposta con lettera raccomandata con avviso di ricevimento
indirizzata a tutti gli altri soci e all'Organo Amministrativo
della societa.

Allo stesso modo, poiché la richiesta di determinazione del
prezzo o valore a mezzo di relazione giurata non determina
l'obbligoe all'acquisto, indipendentemente dal fatto che il



valore attribuito alla gquota dall'esperto sia uguale,
superiore o inferiore a quello determinatc dal socio che
intende cedere, gli altri soci, conosciuta la stima di cui
sopra, saranno comungue liberi di revocare la propria offerta
di acquisto.

‘Decorso detto termine senza che il socio offerente abbia
revocato la propria proposta, gli altri soci, che intendano
esercitare il diritto di acquistare la quota (o la frazione
della stessa) al wvalore determinato dall'esperto, dovranno
inviare al socio offerente (e per conoscenza anche all’organo
2Amministrativo) una lettera raccomandata A.R. contenente tale
volontd, entro i successivi 20 (venti) giorni. Il mancato
invio entro il termine suddetto avra valore di rinunzia
all'esercizio del diritto di prelazione.

Il costo della perizia sard a carico del socio o dei soci
richiedenti.

Ove uno o pilli soci non dichiarino di wvoler esercitare il
diritto di prelazione, il socio che intende cedere la quota,
potrd alienarla a terzi che siano di gradimento degli altri
soci al medesimo prezzo o valore come sopra stabilito
dall’esperto; gli altri soci decideranno di concedere © negare
il gradimento con le modalita e le maggioranze previste dal
successivo art. 7.8 entro 1 trenta (30) giorni successivi al
ricevimento della comunicazione, effettuata a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, dal socio venditore che
contenga le generalita del terzo acquirente; tale
comunicazione dovrd essere inviata con le stesse modalitd per
conoscenza anche all’Organo Amministrativo.

Qualora 1 soci rifiutino il gradimento dovranno proporre,
entro trenta giorni (30) giorni dalla data del rifiuto,
persona gradita che acquisti la partecipazione al prezzo e
condizioni previste nella proposta inviata ai soci. Trascorso
tale termine senza <che siano stati trovati uno o piu
acquirenti della partecipazione, questa sard liberamente
trasferibile dal socio venditore. Il tutto comungue
compatibilmente e nel rispetto di ogni normativa imperativa ed
inderogabile ed in particolare dell'art. 2469 c.c. e dell'art.
2473 c.c. '

Nella dizione “trasferimento per atto tra wvivi? si intendono
compresi tutti i negozi di alienazione, nella piu ampia
accezione del termine e quindi, oltre 1la vendita, a puro
titolo esemplificativo, la perxrmuta, i1l conferimento, la “datio
in solutum”, il trasferimento del mandato fiduciario, la
donazione. In tutti i casi in cui la natura del negozio non
preveda un corrispettivo o preveda un corrispettivo diverso
dal denaro, i soci acquisteranno la partecipazione versando al
cedente una somma di denaro determinata di comune accordc tra
le parti o, in mancanza di accordo, determinata dall’esperto
previsto dal presente articolo.

In caso di decesso del socio persona fisica & previsto a




favore degli altri soci il diritto di acquisto N
proporzionalmente alle rispettive partecipazioni sociali -
della quota di titolaritd del de cuius. L'intenzione di
esercitare tale diritto dovra essere manifestata con lettera
raccomandata all'Organo Amministrativo, il quale dovra poi
tempestivamente informare gli eredi o 1legatari; 1la detta
raccomandata dovra essere inviata entro giorni 40 (quaranta)
dalla comunicazione dell'Organo Amministrativo che menziona
l'apertura della successione e il valore attribuito alla
partecipazione, secondo guanto stabilito in prosieguo.

I1 valore della partecipazione (che 1 soci dovranno
corrispondere agli eredi o legatari del socio defunto) sara
dato dal valore proporzionalmente corrispondente a quello del
patrimonio netto della societd risultante dall'ultimo bilancio
approvato (tenuto conto anche del valore dell'avviamento),
alla data di apertura della successione; detto importe, in
caso di disaccordo tra gli eredi o legatari e anche uno solo
dei soci superstiti, dovrad essere determinato, seguendo la
procedura sopra menzionata, tramite relazione giurata di un
esperto e dovra essere liquidato entro e non oltre giorni 180
(centottanta) dalla data del rogito notarile di acquisto.
Qualora, conosciuta la stima dell'esperto, taluno dei soci
superstiti non intenda acquistare, per quanto gli compete, la
quota del de cuius, dovra comunicarlo all'Organo
Amministrativo (entro e non oltre giorni dieci dal ricevimento
della comunicazione) ; 1'Organo Amministrativo informera
tempestivamente i soci superstiti che si & accresciuta
proporzionalmente la misura della partecipazione che potra
essere da loro acquistata, affinché gli stessi possano, nel
termine residuo e alle condizioni determinate dall'esperto,
comunicare di voler esercitare il relativo diritto.

I1 mancato esercizio del diritto di acquistare la quota del de
cuius da parte di tutti i soci e per la globalitd della
stesgssa, entro il termine di giormi 40 (quaranta) dalla
comunicazione di apertura della successione o, in caso di
nomina dell’esperto, dalla comunicazione della relazione
giurata, comportera l'acquisizione della gqualita di socio da
parte degli eredi o legatari stessi, se questi decidono di
continuare la societd con i soci superstiti.

In caso contrario, gli eredi o legatari avranno diritto al
rimborso, nei termini di legge, della gquota caduta in
successione al valore determinato come sopra.

A questo riguardo potranno essere utilizzate le riserve
disponibili ed in mancanza dovra essere ridotto il capitale
sociale secondo la procedura prevista dall’art. 2482 del
Codice Civile.

ART. 6 - FINANZIAMENTO DEI SOCI

I soci possono eseguire finanziamenti, nel rispetto delle
disposizioni di legge e dei regolamenti vigenti, con obbligo
di rimborso da parte della societd, subordinatamente al



rispetto delle disposizioni in materia.
TITOLO III

Decisioni dei soci, assemblea
ART. 7.1 - DECISIONI DEI SOCI: COMPETENZE
Si applica l'art. 2479, commi primo e secondo, del codice
civile.
ART. 7.2 - FORMA DELLE DECISIONT
Le decisioni dei soci sono adottate con il metodo assembleare.
ART. 7.3 - CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA
L’ Assemblea dei soci & convocata, nei casi e nei termini di
legge, dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in
caso di impedimento, dal Vicepresidente, OVVero
dall’Amministratore Unico, non necessariamente presso la sede
sociale, con avviso 1inviato per Jlettera raccomandata A.R.,
ovvero a mezzo posta elettronica certificata, all’indirizzo
risultante dal registro delle Imprese, ovvero a mezzo posta
elettronica certificata, almeno otto (8) giorni prima.
La convocazione dell’assemblea potra anche avere luogo
mediante avviso comunicato con altro mezzo da cui risulti la
prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto (8) giorni prima
dell’adunanza.
Nell’avviso di convocazione pud essere prefissato il giorno
per una seconda convocazione.
in ogni caso la deliberazione s’intende adottata in presenza
delle condizioni di cui all’art. 2479 bis, ultimo comma, del
codice civile.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
l'Assemblea si reputa validamente costituita guando siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
siano presenti, o informati della riunione, tutti gli
Amministratori e i Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia
ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.
ART. 7.4 - RAPPRESENTANZA
Il socio pud farsi rappresentare in assemblea.
La rappresentanza deve essere conferita per iscritto e pud
essere attribuita anche a non soci.
ART. 7.5 - SVOLGIMENTO DELL’'ASSEMBLEA
L’'Assemblea €& presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o dall’Amministratore Unico, ovvero da altra
persona eletta dall’Assemblea stessa. Spetta al Presidente
dell'Assemblea nominare il segretario e constatare la
regolaritd della costituzione, accertare 1’identitd e 1la
legittimazione dei presenti, regolare il suo svolgimento e
accertare i risultati delle votazioni.
E’ possibile tenere l'Assemblea con mezzi di telecomunicazione
ai sensi dell’art. 2370, quarto comma, del codice civile.
Con deliberazione dell’assemblea dei soci la societda pud
dotarsi di un regolamento per disciplinare 1’intervento in
assemblea, il suo svolgimento, l'esercizio del voto e




quant’altro.
ART. 7.6 - QUORUM COSTITUTIVI
In prima convocazione 1l'Assemblea €& regolarmente costituita
gquando siano presenti o rappresentati la metd pil uno dei voti
dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione 1'Assemblea &€ regolarmente costituita
qualunque sia 1l numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.
ART. 7.7 - DIRITTO DI VOTO
Trovano in tal casc applicazione le vigenti norme di legge.
In caso di pegno di gquota il diritto di voto spetta comungue
al socio debitore, ai sensi dell'articolo 2352 c.c.
espressamente richiamato dall'articolo 2471 bis c.c.
ART. 7.8 - QUORUM DELIBERATIVI
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza del capitale
sociale rappresentato nell'Assemblea regolarmente costituita.
Nei casi previsti dai numeri 4) e 5) del secondo comma
dell’articolo 2479 c.c. le deliberazioni sono assunte con il
voto favorevole dei soci che rappresentanco la maggioranza del
capitale sociale. Sono fatte salve le ipotesi in cui la legge
ed il presente Statuto richiedono maggioranze pit elevate.
TITOLO IV

Amministrazione
ART. 8 - ORGANO AMMINISTRATIVO
La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre a cingque membri secondo quanto verrd stabilito
dalla assemblea all’atto della nomina.
Gli amministratori:
- possono essere anche non soci;
- durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili;
- restano in carica fino a revoca o dimissioni e comungque fino
all’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio
del periodo di durata della carica.
Ove non vi provveda direttamente 1’'Assemblea, il Consiglio
elegge nel propric seno il Presidente ed eventualmente il
Vice-Presidente.
Gli Amministratori hanno diritto ad un emolumento annuo,
nonché ad un gettone di presenza per ogni riunione del
Consiglio di Amministrazione, i1 cul importi sono determinati
dall'Assemblea  dei soci, oltre al rimborso delle spese
sostenute per le ragioni del loro ufficio.
Ai lavori del Consiglio di Amministrazione assiste un
Segretario, nominato dal Consiglio stesso, che cura
l’esecuzione delle deliberazioni e coordina 1l’attivitd di
segreteria, anche con 1l’eventuale collaborazione di altri
soggetti nominati dal Consiglio. Il compenso del Segretario e
degli eventuali collaboratori & stabilito dal Consiglio di
Amministrazione.
In luogo del Consiglio di Amministrazione 1’amministrazione
della Societda pud essere affidata ad un Amministratore Unico



la cui durata in carica & stabilita dall’Assemblea che lo
nomina, per un periodo comungue non superiore a tre esercizi,
con possibilita di rinnovo.

La scelta della tipologia di organo amministrativo da nominare
spetta all’Assemblea.

L’'Assemblea, in caso di nomina dell’Amministratore Unico,
determina la misura dell’eventuale compenso allo stesso
spettante.

ART. 9 - CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione (o, in caso di
sua agssenza o impedimento, il Vice-Presidente), ogni volta che
lo ritenga opportuno o quando ne riceva richiesta scritta da
almeno due consiglieri o dal collegio sindacale, convoca il
Consiglio di Amministrazione, ne fissa 1l’'ordine del giorno, ne
coordina i lavori e provvede affinché vengano fornite a tutti
i consiglieri adeguate informazioni sulle materie iscritte
all’ordine del giorno.

I1 Consiglio di Amministrazione deve riunirsi con la frequenza
necessaria al fine di adempiere alle proprie mansioni é, in
ogni caso, non meno di gquattro volte 1’anno.

Le convocazioni avvengono per lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, telegramma, telefax o e-mail (o comunque
con altri strumenti di posta elettronica che la tecnologia
metterda nel tempo a disposizione degli utilizzatori) spedito
almeno cingue giorni lavorativi prima dell’adunanza a tutti i
Consiglieri e all’Organo di Controllo. Equivale a formale
convocazione, per 1 soli Consiglieri ed i Sindaci presenti,
l1’indizione di wuna successiva riunione del Consiglio di
Amministrazione fatta nel corso di una riunione dello stesso
Consiglio di Amministrazione e riportata nel verbale.

Nei casi di urgenza la convocazione pud essere fatta con
preavviso di almeno un giorno lavorativo.

ART. 10 - DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

I1 Consiglio di Amministrazione adotta le proprie decisioni
mediante adunanza collegiale ovvero al sensi dell’art. 2475,
quarto comma, del codice civile. La presenza alle riunioni pud
avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione & necessaria la presenza della maggioranza
degli amministratori in carica ed il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei presenti. In caso di paritd prevale
i1 voto di chi presiede.

ART. 11 - POTERI DELL’QORGANO AMMINISTRATIVO

Salvo eventuali limiti stabiliti all’atto di nomina, 1'Organo
Amministrativo ha tutti i pia ampi poteri per
l’amministrazione ordinaria e straordinaria della societa
senza limitazioni, con facoltd di compiere tutti gli atti
necessari o comungque opportuni per 1l’attuazione ed il
raggiungimento dell’oggetto sociale che non siano per legge o
per 11 presente statuto riservati all’esclusiva competenza




dell’assemblea dei Soci.

ART.12.1 - DELEGA DEI POTERI

In caso di nomina di un Consiglio di Amministrazione, 1lo
stesso pud delegare, nei limiti di legge, i propri poteri e
quelli del Presidente, compreso 1l‘uso della firma sociale, ad
uno o pit dei suoi membri, fissandone le attribuzioni e la
retribuzione.

L'Organo Amministrativo pud conferire a gqualunque socio o a
terzi talune delle facolta di sua competenza mediante procure
temporanee per determinate categorie di atti e di affari o per
singole operazioni, determinandone le condizioni e le
modalita.

ART. 12.2 - DIRETTORE GENERALE

L’Organc Amministrativo pud nominare un Direttore generale,
determinandone le funzioni, 1le attribuzioni e il compenso
all'atto della nomina; non possono comungue essere delegati al
direttore generale, 1 poteri riservati dalla legge agli
amministratori e quelli che comportino decisioni concernenti
la definizione degli obiettivi globali della societd e la
determinazione delle relative strategie.

I1 direttore generale si avvale della collaborazione del
personale della societd, organizzandone 1le attribuzioni e le
competenze funzionali.

ART. 13.1 - RAPPRESENTANZA LEGALE DELLA SOCIETA’

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ed il Vice
Presidente in «caso di assenza o indisponibilita del
Presidente, ovvero 1’Amministratore Unico, rappresentanoc
legalmente la societd verso i terzi ed in giudizio, con
facolta di promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed
amministrative in ogni grado ed in qualunque sede, nominando
avvocati e procuratori alle 1liti.

La rappresentanza della societa spetta altresi agli
Amministratori delegati nei limiti delle rispettive deleghe.
ART. 13.2 - COMITATO SCIENTIFICO

I1 Comitato Scientifico €& un organo consultivo adiuvante
1’Organo Amministrativo tramite l'espressione di pareri, non
vincolanti, sui programmi societari, annuali o pluriennali, e
su ogni altro argomento ad esso sottoposto riguardante studi,
ricerche ed attivitd previste o in essere.

La composizione del Comitato & stabilita dall’Organc
Amministrativo in relazione ai programmi da perseguire. E' in
ogni caso composto da studiosi ed esperxrti, di chiara fama e
competenza, nelle materie ed attivitd di interesse societario.
I componenti vengono mnominati dall'Assemblea dei soci, su
proposta dell’Organo Amministrativo, e restano in carica per
tre anni a partire dalla data di nomina, salvo dimissioni o
motivata revoca da parte dell'Assemblea stessa.

Ai componenti spetta un gettone di presenza, per ogni
partecipazione alle riunioni del Comitato, 1l cui importo
viene stabilito annualmente dall'Assemblea dei soci, oltre al



rimborso delle spese vive sostenute in ragione dell'incarico.
Il Comitato elegge al proprio interno un Coordinatore che cura
.la redazione dei pareri tecnico-scientifici richiesti ed un
Segretario che redige i verbali di riuniomne. I pareri possono
essere espressi in forma di relazioni scritte trasmesse
Jall’Organo Amministrativo dal Coordinatore, oppure
verbalizzati dal Segretario in occasione delle riunioni del
Comitato.

Le riunioni del Comitato Scientifico vengono convocate e
presiedute dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
qualora sia eletto, o dall’Amministratore Unico, con le
medesime procedure di convocazione e di conduzione del
Consiglio di Amministrazione. Alle riunioni possono assistere
i membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
Sindacale.

TITOLO V
Organo di controllo e revisione legale dei conti

ART. 14 - ORGANO DI CONTROLLO

Verificandosi i presupposti di legge o per volonta dei Soci,
1l’Assemblea nominerd un organo di controllo che, secondo
quanto stabilito all’atto della nomina, potra essere
costituito da un Sindaco unico o da un Collegio sindacale
composto da tre Sindaci effettivi e due supplenti,
nominandone, in questo secondo caso, il Presidente e
stabilendo i relativi emolumenti.

I componenti dell'Organo di controllo, mnominati tra gli
iscritti al Registro dei revisori legali tenuto dal Ministero
dell'economia e delle finanze, durano in carica tre esercizi,
sono rieleggibili e scadono alla data dell'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
della loro carica.

E’ ammessa la possibilitd che 1le riunioni del Ceollegio
Sindacale si tengano mediante mezzi di telecomunicazione, a
condizione che tutti i sindaci che vi partecipano possano
essere identificati e che sia loro consentito di partecipare
all'attivitd del Collegio e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati. Verificandosi questi
requisiti, il Collegio Sindacale si considera riunito nel
luogo di convocazione del Collegio, ove deve essere presente
almeno un sindaco.

L'Organo di controllo ha le competenze ed 1 poteri previsti
per tale organo dalla disciplina legislativa in materia di
societd per azioni, in quanto compatibile con il dettato di
cui all'art. 2477 del codice civile, ed esercita la revisione
legale deil conti a norma di legge.

TITOLO VI
Esercizi sociali, utili, recesso, altre disposizioni

ART. 15 - ESERCIZIO SOCIALI

L’esercizio sociale chiude il 31 (trentuno) dicembre di ogni
anno.
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Il bilancio di esercizio & presentato ai soci nel termine di
cui all’art. 2364, secondo comma, del codice civile, potendosi
applicare il maggior termine ivi indicato, ai sensi
dell’articolo 2478 bis c.c., primo comma.

ART. 16 - UTILI

Gli utili netti, risultanti dal bilancio dopo gli adempimenti
di legge, saranno ripartiti tra i soci in proporzione alle
rispettive quote di partecipazione al capitale sociale, salvo
diversa decisione dell'assemblea dei soci per la costituzione
di riserve o per altra destinazione.

ART. 17 - RECESSO

Il diritto di recesso spetta al socio in tutti i casi
stabiliti dalla legge ed & regolato dagli artt. 2473 e
seguenti del codice civile.

L'intenzione del socio di esercitare il diritto di recesso
dovra essere comunicata all’ Organo Amministrativo mediante
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare 1la prova dell'avvenuto
ricevimento, che dovrd pervenire alla societd entro gquindici
giorni dall’iscrizione mnel Registro delle Imprese della
delibera che legittima il diritto di recesso; se il fatto che
legittima il &recesso & diverso da una deliberazione da
iscrivere al Registro imprese, esso & esercitato entro trenta
giorni dalla sua conoscenza da parte del socio.

Il recesso non pud essere esercitato e, se giid esercitato &
privo di efficacia, se la societd revoca la deliberazione che
lo legittima ovvero se & deliberato lo scioglimento della
societa.

ART. 18 - RIMBORSO DELLA PARTECIPAZIONE

1 soci che recedono dalla societa hanno diritto di ottenere il
rimborso della propria partecipazione in proporzione al
patrimonio sociale. I1 valore della partecipazione &
determinato tenendo conto del suo valore di mercato al momento
della dichiarazione di recesso

ART. 19 - TITOLI DI DEBITO

La societa pud emettere titoli di debito per somma
complessivamente non eccedente il capitale sociale, la riserva
legale e 1le riserve disponibili risultanti dall’ultimo
bilancio approvato.

L'emissione & deliberata dall’assemblea dei soci con le
maggioranze previste per la modifica del presente Statuto.

In ordine alle modalitd, limiti e termini di emissione e
circolazione dei titoli di debito si richiama il disposto
dell'art. 2483 c.c. e 1le altre disposizioni di legge in
materia.

ART. 20 - LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA’

In casc di scioglimento della societd per qualunque motivo, si
procede ai sensi dell’art. 2485 e seguenti del codice civile.
ART. 21 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Nelle controversie aventi ad oggetto diritti disponibili
relativi al rapporto sociale, comprese quelle relative alla






ATTIVO

7.547.648,49

7.547.648,49

0,00 0,00

0.00

TOTALE DELL'ATTIVO



TOTALE DEL PASSIVO

469.426,62
925.720,44
0,00
746.759.634,24
AL 30/09/2025 AL
370.457.640,09
297.538 133,64 327.228.914,89
619.857,44 619.857,44

370.457.640,09

21.845.962,33
2.153.113,74

469.425,62

763.653,33

0,00

731.340.232,92

31/08/2025

357.614.922,68

357.614.922,68



0,00

0,00

0,00

448.499,62
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SRL

Attivo

B) Immobilizzazioni

C) Attivo circolante

esigibili entro |'esercizio successivo

Bilancio XBRL

15/10/2025

3.122
3.183.065
0
3.186.187

14.255

31/12/2024

3.503
3.362.381
253.212
3.619.096

1.998

483



SRL

Amministratori Sindaci

15/10/2025 31/12/2024

A) Valore della produzione
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SRL

15/10/2025 31/12/2024
contributi in conto esercizio 0
altri
B) Costi della produzione
173 0
immobilizz.
altri 0 147
0 147
0 (147}
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SRL

Bilancio XBRL

15/10/2025

31/12/2024

0

"



SRL

31/12/2024

Crediti

Totale attivo 579.268.738
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SRL

Tfr

Debiti

Totale passivo 579.268.738
31/12/2024

Oneri

ks

senza imposte di competenza.
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Pistoia, 29/10/2025
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