
  

 

COMUNICATO STAMPA  
Pistoia , lunedì 27 aprile 2026  

 

Al via il nuovo bando Borse Lavoro di Fondazione Caript  
Budget di 200mila euro per favorire l’occupazione di persone svantaggiate   

 

Fondazione Caript rinnova il proprio impegno a sostegno dell’occupazione con 
il bando Borse Lavoro  2026, mettendo a disposizione un budget complessivo 
di 200mila euro . L’iniziativa è dedicata a offrire opportunità per persone 
svantaggiate nell’accesso al mercato del lavoro.  
 
Il bando è rivolto a residenti nella provincia di Pistoia  appartenenti a categorie 
vulnerabili : lavoratori svantaggiati o molto svantaggiati, persone con disabilità, 
beneficiari di protezione internazionale e persone senza fissa dimora. 
L’obiettivo è agevolare  nuove assunzioni  da p arte di enti del Terzo Settore , 
studi professionali e  aziende . 
 
«Con questa nuova edizione del bando  –  sottolinea il presidente di Fondazione 
Caript, Luca Gori  – abbiamo scelto di rafforzare in modo ancora più deciso il 
sostegno all’occupazione. Il lavoro rappresenta uno dei principali strumenti di 
autonomia delle persone  e  intervenire su questo fronte significa contribuire 
non solo a migliorare le condizioni individuali, ma anche a costruire comunità 
più coese e solidali. È un impegno  che richiede il coinvolgimento di imprese, 
professionisti e Terzo Settore e che, come Fondazione,  intendiamo 
accompagnare, promuovendo un’alleanza tra sviluppo economico e 
responsabilità sociale .» 
 
Borse Lavoro  prevede due linee di intervento . La prima è dedicata al sostegno 
all’occupazione in aziende e studi professionali , con un contributo pari al 60% 
della retribuzione lorda mensile per un massimo di dodici mesi.  
 
La seconda linea è rivolta agli enti del Terzo Settore  e prevede un contributo 
più elevato, pari all’80% della retribuzione lorda, sempre per un massimo di un 
anno.  
 
Per entrambe le linee, il contributo mensile non potrà superare i 1.500 euro per 



  

 

ciascuna borsa lavoro ed è inoltre previsto un ulteriore sostegno fino a 3 mila  
euro per attività formative rivolte ai beneficiari.  
 
Le assunzioni dovranno riguardare contratti a tempo indeterminato  (con 
almeno venti  ore settimanali) oppure contratti a tempo determinato  di durata 
minima di dodici mesi, anch’essi con almeno venti  ore settimanali, nel rispetto 
dei contratti collettivi nazionali di lavoro.  
 
La ripartizione delle risorse prevede 75 mila euro  per la linea dedicata a imprese 
e studi professionali  e 125 mila euro  per quella destinata agli enti del Terzo 
Settore , confermando l’attenzione verso il ruolo sociale di questi ultimi nei 
percorsi di inserimento lavorativo.  
 
Le domande dovranno essere presentate entro il 13 novembre 2026  
esclusivamente attraverso  il sito della Fondazione. Le richieste saranno valutate 
con cadenza bimestrale e l’esito sarà comunicato entro 90 giorni.  
 
Regolamento  e moduli di domanda  sono pubblicati su fondazionecaript.it  nella 
sezione “B andi e modulistica ”. 
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